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ประกาศโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
เร่ือง ให้ใช้แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 

.......................................................................................  
 
 แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ2567  ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการบริหาร      

จัดการพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่โรงเรียนได้ก าหนดขึ้น โดยมีคณะครู
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบของโครงการ  และด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย             

5 กลยุทธ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 และของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินการ          

ตามแผนปฏิบัติการได้ส าเร็จเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาต่อไป 
 

 ทั้งนี้  แผนปฏิบัติการของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 30 กันยายน  2566  จึงประกาศให้สามารถใช้แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ  2567            

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
  ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.  2566 
 

                                                                                       
 ลงชื่อ...........................................     ลงชื่อ.............................................  
                     (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)     (นางหนึ่งฤทัย  โตม)ิ 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 
 

 
 

 



ค 
 

ค าน า 
  
  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของโรงเรียน                   
วัดอรัญญิการาม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทาง               
ในการบริหารจัดการ การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารวิชาการ                      
ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารบุคลากร และฝ่ายบริหารงบประมาณ การด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ                        
โดยยึดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย 5 กลยุทธ์   เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในครั้งนี้                       
ได้ความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะครู บุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ได้พัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าไว้                   
ณ โอกาสนี้ 
 

     

                                                     
             ( นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ส่วนที่ 1       
     บทน า 
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แผนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ข้อมูลที่ดินโรงเรียน 
 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ตั้ งอยู่บ้ านหนองค าฮ้อย หมู่ที่  4  ต าบลท่ าเสา อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์                    
จังหวัด อุตรดิตถ์  เนื้ อที่  5 ไร่  2 งาน  92  ตารางวา  ได้กรรมสิทธิ์ที่ ดินโดยงบประมาณองค์การบริหาร                         
ส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์  คณะครูและผู้ปกครองนักเรียนบริจาคสมทบมูลค่า  คิดเป็นเงิน  261,000 บาท 
 

 

แผนผังรายละเอียดที่ราชพัสดุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พื้นที่บริเวณโรงเรียน 
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แผนผังบรเิวณโรงเรียน 
ที ่ ชือ่สถานที่ 
1 อาคารกรรณิการ์ 
2 อาคารเฟ่ืองฟ้า 
3 อาคารดอกแก้ว 
4 อาคารอินทนิล 
5 อาคารราชพฤกษ์ 
6 อาคารอเนกประสงค์ 
7 อาคารสัตบรรณ 
8 โรงฝึกงาน 
9 ศาลพระภูมิ 
10 บ้านพักครู 
11 ส้วม 
12 ถังน้ าฝน 
13 อาคารอเนกประสงค์(โดม) 
14 สนามฟุตบอล 
15 สนามเด็กเล่นปฐมวัย 
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ประวัติโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ตั้งอยู่ถนนอินใจมี ต าบลท่าเสา อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์   โรงเรียนนี้
เริ่มเปิดเรียนเมื่อวันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2481  โดยหลวงสมาน  ศรีมารักษ์   นายอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์มาเป็น
ประธานเปิดครั้งแรก โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดอรัญญิการาม เป็นที่เรียนมี                 นายดรุณ  ปัทม
สุคนธ์ ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 4 
 พ.ศ. 2496  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  จัดสร้างอาคารเรียนตามแบบ ป.1 
(บัดนี้ได้รื้อมาสร้างใหม่เป็นอาคารชวนชม ในปัจจุบัน)  ขนาด 5 ห้องเรียน ได้มีผู้เสียสละและส่วนราชการจัดซื้อที่ดิน    
ให้โรงเรียนเพ่ิมดังนี ้
 พ.ศ. 2507  ทางโรงเรียนได้ซื้อที่นา 44 ตารางวา  ราคา  1,000 บาท 
 พ.ศ. 2508   คณะครูผู้ปกครองนักเรียนร่วมบริจาคเงินซื้อที่ดิน 1 ไร่  ราคา 10,000 บาท 
 พ.ศ. 2516   นายสุนันท์  สีหลักษณ์  บริจาคเงินซื้อที่นา  90  ตารางวา  ราคา  2,000 บาท 
 พ.ศ. 2518  คณะครูและผู้ปกครองนักเรียนบริจาคเงินซื้อที่นาเพ่ิมเป็นเงิน  10,000 บาท 
 พ.ศ. 2520   องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้จัดซื้อท่ี 4 ไร่  58  ตารางวา                       
                             ราคา  250,000  บาท 
 

 ปัจจุบันนี้ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีอาคารเรียน 6 หลัง หอประชุม 1 หลัง โรงฝึกงาน 1 หลัง                   
มีเนื้อที่ทั้งหมด  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญ 
ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 
สภาพท่ัวไป 

 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ตั้งอยู่ที่  60  หมู่  4  บ้านหนองค าฮ้อย  ต าบลท่าเสา    อ าเภอเมือง                     
จังหวัดอุตรดิตถ์  มีพ้ืนที่  จ านวน  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา  อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์                
ประมาณ  2  กิโลเมตร 
 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการามมีพ้ืนที่รวมทั้งหมด  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการามตั้งอยู่ที่บ้านหนองค าฮ้อย  หมู่ที่  4  ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์                       
การคมนาคมสะดวก  มีถนนอินใจมีผ่านหน้าโรงเรียน  อยู่ห่างจากตัวจังหวัด  2  กิโลเมตร 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่หมู่  4  และ  หมู่  9  ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์  มีลักษณะ 
เป็นพื้นที่ราบ 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
ฤดูกาล 
ฤดูร้อน ระหว่างเดือน มีนาคม – พฤษภาคม  อุณหภูมิเฉลี่ย  35  องศาเซลเซียส 
ฤดูฝน ระหว่างเดือน มิถุนายน – ตุลาคม  มีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  1,243 มิลลิเมตร 
ฤดูหนาว ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์  อุณหภูมิเฉลี่ย 15 – 17 องศาเซลเซียส 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
 ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว ต่อปี 28,000  บาท / ปี ตามข้อมูล จปฐ. 
 อาชีพส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง  เช่น  ช่างปูน  ช่างทาสี  ท าไร่  ท านา  ท าสวน ฯลฯ 
 

การคมนาคม 
 มีถนนสายหลักสามารถติดต่อได้  คือ  ถนนอินใจมีซึ่งเป็นถนนที่ใช้ติดต่อกับอ าเภอลับแล                           
สภาพดีใช้ได้ทุกฤดูกาล 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

อาคารประกอบ 
 

ประเภทอาคาร แบบ 
จ านวนชัน้          
ของอาคาร 

จ านวนห้อง         
ในอาคาร 

พื้นที่ของอาคาร 

1.อาคารหลังที่ 1 008 2 8 686 
2.อาคารหลังที่ 2 ป.1 ฉ 1 5 394 
3.อาคารหลังที่ 3 ป.1 ฉ 1 7 483 
4.อาคารหลังที่ 4 008 2 8 686 
5.อาคารหลังที่ 5 ป.1 ฉ 1 3 235 
6.อาคารหลังที่ 6 สปช.105/29 2 5 360 
7.โรงฝึกงาน องค์การ 1 1 126 
8.อาคารอเนกประสงค์ สปช.205/26 1 1 448 

9.บ้านพักครู กรมสามัญฯ 1 3 57 
10.บ้านพักครู กรมสามัญฯ 1 3 57 
11.ส้วม 1 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) - 1 5 6.60 
12.ส้วม 2 (ป.6) (สังกะส)ี - 1 3 5.25 
13.ส้วม 3 (ป.1) - 1 5 7.50 
14.ส้วม 4 (ป.3) สปช.601/26 1 4 18 
15.ส้วม 5 (อนุบาล 2) สปช.601/26 1 4 18 
16.ส้วม 6 (อเนกประสงค์ ป.2) สปช.601/26 1 4 18 
17.ส้วม 7 (ป.5 ชาย) สปช.601/26 1 4 18 
18. ส้วม 8 (ป.4 ชาย) สปช.601/26 1 4 18 
19.ส้วม 9 (ป.6) สปช.601/26 1 4 18 
20.บ้านพักภารโรง - 1 2 36 
21.บ้านพักภารโรง - 1 2 36 
22.ที่ปัสสาวะชาย - 1 3 6 
23.อาคารอเนกประสงค์(โดม) โรตารี่ 1 - 345 
 รวม 26 88 4,082.35 
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ข้อมูลนักเรียน ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 
 

       สถิติจ านวนนักเรียน  5  ปี  ย้อนหลัง (2562-2566) 

ชั้น 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
อนุบาล 2 18 15 13 13 11 
อนุบาล 3 32 22 15 12 14 

รวมก่อนประถม 50 37 28 25 25 
ประถมศึกษาปีที่ 1 22 25 22 18 14 
ประถมศึกษาปีที่ 2 27 25 25 18 22 
ประถมศึกษาปีที่ 3 22 31 25 21 20 
ประถมศึกษาปีที่ 4 46 26 31 22 18 
ประถมศึกษาปีที่ 5 30 52 27 27 22 
ประถมศึกษาปีที่ 6 36 30 53 27 27 

รวมประถม 182 189 183 133 124 
รวมทั้งหมด 232 226 211 158 149 

 
    จ านวนห้องเรียนและนักเรียน  ปีการศึกษา  2565 

ชัน้เรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวน 
นักเรียน 

เลื่อนชั้น 
(คน) 

ซ้ าชั้น 
(คน) 

อัตราการ 
ตกซ้ าชั้น% 

อนุบาล 2 1 13 13 - - 
อนุบาล 3 1 12 12 - - 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 18 17 1 0.05 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 18 18 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 21 21 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 22 21 1 0.04 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 27 27 - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 27 27 - - 

รวม 8 158 156 - - 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา  2565  
 

ชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  
ไทย คณิตฯ วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน 

ประวัต ิ
ศาสตร ์

ภาษา 
ต่างประเทศ 

หน้าท่ี 
พลเมือง 

มวย
ไทย 

เฉลี่ยทุก
วิชา 

ป.1 81.47 85.40 86.20 82.53 88.60 81.47 81.93 82.07 87.00 84.47  84.11 

ป.2 76.05 77.97 84.35 79.32 81.65 81.91 82.65 80.06 80.00 81.38  80.53 

ป.3 78.50 78.85 85.30 81.25 79.75 76.50 82.85 79.85 80.55 80.20  80.36 

ป.4 82.29 81.955 73.81 85.14 83.43 82.12 86.29 83.71 71.86 85.76 84.14 81.86 

ป.5 73.19 76.33 70.00 82.79 82.67 86.00 85.00 81.08 66.08 82.06 84.83 79.09 

ป.6 72.68 68.00 72.04 79.68 81.56 76.04 82.88 78.36 65.36 80.12 82.28 76.27 

รวมเฉลี่ย 77.36 78.08 78.62 81.79 82.94 80.67 83.60 80.86 75.14 82.33 83.75 80.37 
 
 

ผลการตัดสินการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6   
ปีการศึกษา  2565  

 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ปลายป ี
เข้าสอบ 

การตัดสินผลการเรียน 
เลื่อนชัน้ ซ้ าชั้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 7 6 13 7 6 13 7 6 13 - - - 
อนุบาล 3 7 5 12 7 5 12 7 5 12 - - - 

ช้ันประถมปีท่ี 1 12 6 18 11 6 17 11 6 17 1 - 1 
ช้ันประถมปีที่ 2 8 10 18 8 10 18 8 10 18 - - - 
ช้ันประถมปีที่ 3 8 13 21 8 13 21 8 13 21 - - - 
ช้ันประถมปีที่ 4 12 10 22 12 9 21 12 9 21 - 1 1 
ช้ันประถมปีที่ 5 12 15 27 12 15 27 12 15 27 - - - 
ช้ันประถมปีที่ 6 15 12 27 15 12 27 15 12 27 - - - 

รวม 81 77 158 80 76 156 80 76 156 1 1 -2 
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จ านวนห้องนักเรียนและนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 (ขอ้มูล smis) 
ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2566      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        ข้อมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ที่ศึกษาต่อ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2564 2566 

1. อุตรดิตถ์ 7 7 5 9 5  
2. อุตรดิตถ์ดรุณี 9 8 6 6 5  
3. ลับแลพิทยาคม - 1 6 9 3  
4. เทศบาลท่าอิฐ 7 12 7 11 5  
5. เทศบาลวัดหนองผา 2 6 4 10 2  
6. ห้วยใต้ - - - - -  
7. เทศบาลศรีพนมมาศ - - - - -  
8. วัดท้ายตลาด 1 1 - 1 -  
9. ภาราดานุสรณ์ - - - - 3  
10. อนุบาลอุตรดิตถ์ - - 1 1 -  
11. ลับแลศรีวิทยา - - - - -  
12. อบจ.อุตรดิตถ์ - 1 - - 1  
13. อ่ืน ๆ  - - - 5   

รวม 26 36 29 52   

  

ชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 5 6 11 
อนุบาลปีที่ 3 7 7 14 

รวมอนุบาล 12 13 25 
ประถมศึกษาปีที่ 1 9 5 14 
ประถมศึกษาปีที่ 2 14 8 22 
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 11 20 
ประถมศึกษาปีที่ 4 8 10 18 
ประถมศึกษาปีที่ 5 13 9 22 
ประถมศึกษาปีที่ 6 23 14 27 

รวมประถม 66 58 124 
รวมทั้งสิ้น 78 71 149 
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                จ านวนครูแยกตามวุฒิ (ตาม จ.18)  ปีการศกึษา  2565-2566 
 

ประเภทวุฒิ 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปริญญาโท - 6 6 - 7 7 
ปริญญาตรี - 5 5 - 4 4 
อนุปริญญา  หรือ  เทียบเท่า - - - - - - 
ต่ ากว่าอนุปริญญา - - - - - - 
ไม่มีวุฒิทางครู - - - - - - 

รวม - 11 11 - 11 11 
 
 
บุคลากรโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ปีงบประมาณ 2567 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้อ านวยการ - 1 1 
2. รองผู้อ านวยการ - - - 
3. ครู คศ.4 - - - 
4. ครู คศ.3 - 8 8 
5. ครู คศ.2 - - - 
6.  ครู คศ.1 - 2 2 
7.  ครูผู้ช่วย - - - 
7. ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง) - - - 
8. ลูกจ้างชั่วคราว - 5 5 

รวม - 16 16 
 
 
หมายเหตุ  

-  ข้าราชการครู  ไปช่วยราชการที่โรงเรียนวัดน้ าใส   จ านวน  -   คน 
-  ข้าราชการครู  มาช่วยราชการที่โรงเรียนวัดอรัญญิการาม   จ านวน  -  คน 
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ข้อมูลข้าราชการครู  จ าแนกตามวิชาเอก  ปีการศึกษา 2566 
 
 

วุฒิ 
จ านวน 

ความต้องการ 
ชาย หญิง รวม 

1.คณิตศาสตร์ - 1 1  
2.ภาษาไทย - 1 1  
3.ภาษาอังกฤษ - 1 1  
4.วิทยาศาสตร์ - 1 1  
5.สังคมศึกษา - 1 1  
6.ปฐมวัย - 2 2  
7.อนุบาลศึกษา - - -  
8.ประถมศึกษา - 1 1  
9.บริหาร - 1 1  
10.ฟิสิกส์ - - -  
11.พัฒนาชุมชน - - -  
12.เกษตร - - -  
13.อุตสาหกรรมศิลป์ - - -  
14.สุขศึกษา - 1 1  
15.ก าลังศึกษาต่อ - - -  
16.คอมพิวเตอร์ - 1 1  
17. บรรณารักษ์ศาสตร์ - - -  
18. คหกรรมศาสตร์ - - -  
19. หลักสูตรและการสอน - - -  
20. ดนตรี นาฏศิลป์ - - -  

รวม - 12 12  
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ข้อมูลครูและบุคลากร 
จ านวนครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ 

 
วุฒิครู 

 
วิชาเอก 

 
ต าแหน่ง 

สาขาวิชาเอก 
ตรงกับหน้าที่ที่

ปฏิบัต ิ
ตรง ไม่ตรง 

1. นางหนึ่งฤทัย  โตมิ 46 กศ.ม. บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ   
2. นางสวรรค์  กองแก้ว 59 ค.บ. สังคมศึกษา ครู คศ.3   
3. นางนิพัทธา  นาคมี 48 กศ.ม. เทคโนโลยี 

และการสื่อสาร 
ครู คศ.3   

4. นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 53 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ คร ูคศ.3   
5. นางจรัสล าไพ  พงศ์พงัน 43 คบ,

กศ.ม. 
ภาษาไทย, 

การบริหารการศึกษา 
ครู คศ.3   

6. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 52 ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ ครู คศ.3   
7. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 42 คบ. การศึกษาปฐมวัย คร ูคศ.1   
8. นางรัชนี สิงหนาท 42 กษ.บ. ประถมศึกษา ครู คศ.3   
9. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 36 คบ,

กศ.ม. 
สุขศึกษา, 

หลักสูตรการสอน 
คร ูคศ.1   

10. นางสรรรพมงคล  จันทร์ด้ง 48 คบ,
กศ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
 

ครู คศ.3   

11. นางสาวสุรีพร  บุญมา 38 คบ., 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์, 
การบริหารการศึกษา 

ครู คศ.2   
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ท าเนียบข้าราชการครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  (ประสบการณ์สอน) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 48 ครูช านาญการพเิศษ ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 

2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 42 ครู คศ.1 ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 

3. นางสวรรค์  กองแก้ว 59 ครูช านาญการพเิศษ ป.ตรี สังคมศึกษา คณิต,ไทย,หน้าท่ีพลเมือง, 
ลดเวลาเรียน,แนะแนว, 

กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.1) 
4. นางรัชนี สิงหนาท 42 ครูช านาญการพเิศษ ป.ตรี ประถมศึกษา คณิต,หนา้ที,่ศิลปะ,สังคม,

ประวัติ,ลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.2,ป.3-4) 

5. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 52 ครูช านาญการพเิศษ ป.ตรี วิทยาศาสตร์ ไทย,วิทย์,ลดเวลาเรยีน, 
พัฒนาผู้เรียน (ป.2,ป.4-6) 

6. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 36 ครู คศ.1 ป.โท สุขศึกษา, 
หลักสูตรการสอน 

คณิต,ไทย,ประวัต ิ
หน้าท่ีพลเมือง,ลดเวลาเรยีน, 
กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.3) 

7. นางนิพัทธา  นาคมี 48 ครูช านาญการพเิศษ ป.โท เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

ไทย,คณิต,สังคม,ดนตรี,ประวัติ,
หน้าท่ีพลเมืองลดเวลาเรยีน, 
กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.4-6) 

8. นางสาวสุรีพร  บุญมา 38 ครูช านาญการพเิศษ ป.โท การบริหารการศึกษา คณิต,ดนตร,ีประวตัิ,สังคม 
หน้าท่ีพลเมือง,ลดเวลาเรยีน, 
กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.5) 

9. นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 53 ครูช านาญการพเิศษ ป.โท ภาษาอังกฤษ อังกฤษ,ประวัติ,สังคม, 
ลดเวลาเรียน, 

กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.4,5,6) 
10. นางจรัสล าไพ  พงศ์พงัน 43 ครูช านาญการพเิศษ ป.โท ภาษาไทย, 

การบริหารการศึกษา 
ไทย,สุขศึกษา,พุทธ,ดนตรี

ศาสนา,ศลิปะ,ลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.4-6) 
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 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

นางหนึ่งฤทัย  โตมิ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งานบริหารวิชาการ 
 
1.  นางนิพัทธา  นาคมี 
2. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
3. นางสาววิรา  เฟือ่งมณี 
4. นางสาวพัทธมน  อุ่นวันด ี

งานบริหารทั่วไป 
 
1. นางสวรรค์  กองแกว้ 
2. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
3. นางรัชนี สิงหนาท 
4. นางสาวกัลยาณี  ทองเชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล 
 

 นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ ์

งานบริหารงบประมาณ 
 

1. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล  
2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
3. นางสาวสุรีพร บุญมา 
4. นางสาววิมล  กุลประสงค์ 

1. การวางแผนงานด้านวชิาการ 
2. การจัดการเรียนการสอนใน   
   สถานศึกษา 
3. การพัฒนาหลักสูตรใน  
   สถานศึกษา 
4. การนิเทศการศึกษา 
5. การวิจัยเพื่อคุณภาพ 
6. การพัฒนาแหลง่เรียนรู ้
7. การส่งเสรมิความรู ้              
   ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
8. การวัดผลประเมินผล 
9. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ 
   เทคโนโลยีทางการศึกษา 
10. การพัฒนาระบบประกัน 
   คุณภาพภายใน 
11.การพัฒนากระบวน                
   การเรียนรู ้
12. การแนะแนว 
13.การจัดท าระเบยีบและแนว
ปฏิบตัิเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 

1. การด าเนินงานธุรการ 
2. การดูแลอาคารสถนที่และ

สิ่งแวดล้อม 
3. การรับนักเรียน 
4. งานกิจการนักเรียน 
5. การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 
6. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 
7. การรายงานผลการ

ปฏิบตัิงาน 
8. การประสารงานและพัฒนา

เครือข่ายสถานศึกษา 
9.  การจดัท าส ามะโนประชากร 
10. การรับนักเรยีน 
11. การส่งเสรมิสนับสนุน 
   ด้านวิชาการ งบประมาณ 
   บุคลากร และบรหิารทั่วไป 

1. การเสริมสร้างประสิทธภิาพ 
   ในการปฏบิัติราชการ 
2. การออกจากราชการ 
3. การสรรหา และบรรจแุตง่ตั้ง 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและ   
   ค าขอตั้งงบประมาณ 
2. การจัดท าแผนการใช้จ่ยเงิน 
   ตามที่ได้รับจดัสรรงบประมาณ    
   จาก สพฐ. 
3. การอนุมัติการจา่ย 
   งบประมาณท่ได้รบัจัดสรร 
4. การตรวจสอบ ติดตามและ  
   รายงานการใชง้บประมาณ 
5. การบรหิารจดัการทรัพยากร 
   เพื่อการศึกษา 
6. การจัดท าบญัชีการเงินและ 
   จดัท ารายงาน 
7. การรับเวิน การเกบ็รักษาเงิน 
    และการจ่ายเงิน 
8. การบรหิารพัสด ุและ 
    สินทรัพย ์
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ส่วนที่ 2       
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา/ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
           รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40ก 6 เมษายน 2560 
มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียน  จนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล   และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา
ตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วม ในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้ งส่งเสริม                 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย 
 

กรอบยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีโดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 วิสัยทัศน ์
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 
 เป้าหมาย 
 1. ความมั่นคง 
  1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง 
ในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง 
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.3 สั งคมมีความปองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน                
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
  1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
 2. ความมั่งคั่ง 
  2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า 
เทียมกันมากขึ้น 
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  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค                         ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
  2.3 ความสมบูรณ์ ในทุนที่ จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อ เนื่ อง ได้แก่  ทุนมนุษย์                 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 3. ความยั่งยืน 
  3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ       ต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท ์
  2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
  3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) มี6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่  1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจน                
การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2 .5 การลงทุน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ ง ด้ านพลั งงาน                       
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 .1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชี วิตให้ สนับสนุนการเจริญ เติบ โต                 
ของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่  3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียม               
และท่ัวถึง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้ านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่ าเที ยมกัน              
ทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ที่4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่  6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครั ฐให้มีขนาด             
ที่เหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น า ไปใช้ เป็นกรอบและ                  
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่
ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท า
และสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา(Quality) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ15 ปีข้างหน้าดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรี ยนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง                   
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่ สอดคล้อง              
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคีและร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือนพัฒนาประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี รายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
 
 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 องค์ประกอบนโยบายในแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
 
วิสัยทัศน์(VISION) 
 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่ระดับสากล 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ เป็นคนเก่ง คนดี มี
ทักษะ มีสุขภาพดี ส านึกในความเป็นไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และห่างไกลยาเสพติด 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มี
การวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม น าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. บริหารจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
และทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าปีการศึกษา 2561 
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) มีเป้าหมายและตัวชี้วัด (KPI) ดังต่อไปนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 เป็นคนเก่ง ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 2 เป็นคนดี ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 3 มีทักษะ ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 4 มีสุขภาพดี ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
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ทิศทางของสถานศึกษา 
 
 

ตราประจ าโรงเรียน 
โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ตั้งอยู่เลขท่ี 60 หมู่ที่ 4 ต าบลท่าเสา อ าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
รหัส 53000   โทร 055-411556 โทรสาร  055-411556  Email :                 website: 
www.watarunyikaram.ac.th  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
----------------------- 

 

อักษรย่อช่ือโรงเรียน       อร.ม. 
 

สีประจ าโรงเรียน         สีชมพู หมายถงึ  ความรัก  ความผูกพัน  ยึดมั่นสามัคคี 
 

ปรัชญาการศึกษา           “วิชาการน าหน้า พัฒนาสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อม  คุณธรรม เสริมน าสุขภาพ ” 
 

คติพจน์   “ ท าวันนี้ให้ดีที่สดุ ” 
 

ค าขวัญ   “สามัคคี  เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม เสริมน าสุขภาพ” 
 

สามัคคี  เน้น  -  การท างานด้วยความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  การร่วมแรงร่วมใจ 
-  การท างานเป็นหมู่คณะ 

เรียนดี  เน้น  -  ความรู้เป็นเยี่ยม 
-  การแสวงหาความรู้ 

มีวินัย  เน้น   -  วินัยในตนเอง 
-  ความรับผิดชอบ 
-  การเป็นนักเรียนที่ดี 

ใฝ่คุณธรรม  เน้น          -  ขยัน 
                          -  ซื่อสัตย์ 
                          -  อดออมประหยัด 
                         -  สุภาพอ่อนน้อม 

   -  เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 

 
 
 

นโยบายของโรงเรยีน 
 

 โรงเรียนได้ก าหนดนโยบาย  เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนบริหารของโรงเรียนดังนี้ 
 

 1. ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
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              ของกระทรวงศึกษาธิการและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 
 2.  รักษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ไม่ให้ต่ ากว่าระดับ 3 
 3.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลน 
 4.  ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม และมีระเบียบ 

5.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและเลื่อมใสการปกครองในระบอบ 
              ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 6.  ปรับปรุงอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดี  เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7.  จัดบริการด้านต่าง ๆ ให้แก่ครูและนักเรียน  เพ่ือให้มีความเป็นอยู่ที่ดีในโรงเรียน 
 8.  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและให้บริการแก่ชุมชน 

9. สนับสนุนนโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชาต้นสังกัด  และร่วมกับหน่วยงานอ่ืนใน 
              การพัฒนาโรงเรียนและท้องถิ่น 
 

นโยบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 

โรงเรียนได้ยึดสุขบัญญัติแห่งชาติ  เป็นแนวในการปฏิบัติงานของโรงเรียน   
สุขบัญญัติแห่งชาติ  10  ประการ 
1.  ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด 
2.  รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันถูกวิธีทุกวัน 
3.  ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังขับถ่าย 
4.  กินอาหารสุก  สะอาด  ไม่มีสารอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด  สีฉูดฉาด 
5.  ไม่สูบบุหรี่  ไม่ดื่มสุรา  ไม่เสพสิ่งเสพติด และไม่เล่นการพนัน 
6.  มีความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
7.  ระมัดระวังไม่ก่อเหตุรุนแรงขึ้น 
8.  ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  และตรวจสุขภาพประจ าปี 
9.  ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 

10.  มีจิตส านึกท่ีดีและร่วมสร้างสรรค์สังคม 
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ยุทธศาสตร์การแกป้ัญหาและพัฒนาการศึกษา 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โดยมียุทธศาสตร์การแก้ปัญหา              
และพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 

ปรัชญาการศึกษา 
วิชาการน าหน้า พัฒนาสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม เสริมน าสุขภาพ 

 

เอกลักษณ์ 
จิตอาสา 

 

อัตลักษณ์ 
                                            ไหว้สวย 

 

วิสัยทัศน์ 
 

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
รักษาสิ่งแวดล้อม  มีสุขภาพกายและจิตที่ดี  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. เน้นทักษะการอ่าน การเขียน การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และทักษะการคิดค านวณ 
3. อนุรักษ์วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
4. ใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการแสวงหาความรู้ จากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 
5. เน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีสุขภาพ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข                  
6. การพัฒนาครูให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตร 

 
เป้าประสงค์ 

 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน เขียน สื่อสารและการคิดค านวณ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภูมิปัญญาไทยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้  
5. เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาพกาย  และจิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
6. เพ่ือพัฒนาบุคลากร  สื่อการเรียน และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
 
 

 
 

ผลผลิตหลักและตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
 ผลผลิตหลักของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม คือ การจัดบริการการศึกษาให้กับเด็กในวัยเรียน  
โดยมีภารกิจจัดการศึกษาใน 2 ระดับชั้นเรียน คือระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และให้กับนักเรียน  3  
กลุม่ คือ  นักเรียนปกติ  นักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้ครอบคลุมในด้านปริมาณ  
คุณภาพ  และต้นทุน 
 
 

เป้าหมายผลผลิตหลัก 
 

ที ่ ผลผลิตหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 จัดบริการการศึกษา  ระดับก่อนประถมศึกษา  ปริมาณ  จ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 
ชั้นอนุบาล  2    จ านวน  13 คน 
ชั้นอนุบาล  3    จ านวน  12 คน 
ได้รับการเตรียมความพร้อม 

 คุณภาพ   นักเรียนชั้นอนุบาล 2    
ทุกคนมีความพร้อมในการเรียนชั้น ป.1 

2 จัดบริการการศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ปริมาณ  นักเรียนชั้น ป.1 – 6  จ านวน 133 คน 
 คุณภาพ  นักเรียนประถมศึกษา  ร้อยละ  85 
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 เวลา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6              
ที่จบการศึกษา ในเวลา  6  ปี  ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3       
แผนงาน/งานโครงการและงบประมาณ 
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ตารางท่ี 1 แสดงการประมาณการรายได้ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ปีงบประมาณ 2567 

แหล่งรายได้ จ านวนเงิน(บาท) 
1. เงินงบประมาณ(รวม) 158,535 

1.1 บุคลากร - 
1.2 ด าเนินการ - 
1.3 เงินอุดหนุน  
     1.3.1 เงินอุดหนุนรายหัว 
          - ก่อนประถม 
          - ประถม 
         - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนก่อนประถม 
         - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประถม 

 
22,950 
103,626 

5800 
26159 

     1.3.2 ปัจจัยพื้นฐานส าหรบันักเรียนยากจน - 
     1.3.3 ให้บริการสุขภาพนักเรียน - 
     1.3.4 อื่นๆ - 
2.เงินนอกงบประมาณ(รวม) 602,097.49 
     2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 47697.49 
     2.2 เงินอาหารกลางวัน(เทศบาลต าบลท่าเสา)       554,400 
     2.3 เงินอ่ืนๆ - 
รวมทั้งสิ้น 760,632.49 
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ตารางท่ี 2 แสดงการจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลยุทธ์นโยบาย งาน/โครงการ 

กลยุทธ งาน/โครงการ ประเภทเงิน 
เงิน
อุดหนุน 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1.พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานทุกระดับตาม
หลักสูตร และส่งเสริม
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้ 

1.ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
เด็กปฐมวัย 
2. ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
เด็กปฐมวัย 
3 ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
เด็กปฐมวัย 
4.ทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้าง
(ปฐมวัย) 
5.จัดหาและผลิตสื่อเพ่ือจัด
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
6.ค่ายนักอนุรักษ์ตัวน้อย 
7. ค่ายวิทยาศาสตร์น้อย 
8.โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียน 
9.โครงการพัฒนาการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
10.โครงการคุณธรรมน าชีวิตจิต
พอเพียง 

1000 
 
1000 
 
3205 
 
6552 
 
6962 
 
 
4850 
4900 
17000 
 
10300 
 
1000 

 1000 
 
1000 
 
3205 
 
6552 
 
6962 
 
 
4850 
4900 
17000 
 
10300 
 
1000 

 รวมกลยุทธที่1 56769  56769 
2.ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีความรู้คู่คุณธรรมความ
เป็นชาติไทยและวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี 
2.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
3.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้วยฐานการเรียนรู้ตาแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1000 
 
739 
 
500 

 1000 
 
739 
 
500 

 รวมกลยุทธที่2 2239  2239 
3.เสริสร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษาแก่ประชากร
วัยเรียนอย่างท่ัวถึงและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนด้านอาชีพตามบริบท 

1.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
2.โครงการส ามะโนประชากร 
3.โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

4000 
500 
339 

 4000 
500 
339 

 รวมกลยุทธที่ 3 4839  4839 
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4.พัฒนาครูและบุคลากรทั้ง
ระบบด้วยวิธีการที่
หลากหลายและต่อเนื่อง 

1.โครงการอบรมพัฒนาครูเพ่ือการ
เรียนรู้ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
2.โครงการจัดจ้างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

6339 
 
 

 
 
26250 

6339 
 
26250 

 รวมกลยุทธที่4 6339 26250 32539 
5.พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาหลักธรรมมาภิ
บาลเน้นการมีส่วนร่วมและ 

1พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
(ปฐมวัย) 
2.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ(ประถม) 
3.โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
4.โครงการวันส าคัญเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ค่านิยมไทย 
5.โครงการพัฒนางานธุรการ 
6.โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
7.โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน
และบัญชี 
8.โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
การเงินและพัสดุ 
 

500 
 
1000 
 
4700 
3500 
 
 
1500 
2000 
2000 
 
2139 

 500 
 
1000 
 
4700 
3500 
 
 
1500 
2000 
2000 
 
2139 

 รวมกลยุทธที่5 17339  17339 
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โครงการ       
ระดับปฐมวัย 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
มาตรฐาน    มฐ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
............................................................................................................................................................ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับแรก เพ่ือวางรากฐานชีวิตเด็กให้เจริญเติบโต
อย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา              
การพัฒนาต้องพัฒนาอย่างควบคู่กันไป โดยเฉพาะพัฒนาการทางด้านร่างกาย หากได้รับการพัฒนาให้เจริญเติบโต 
สุขภาพแข็งแรง มีทักษะการเคลื่อนไหวที่ดี ปราศจากโรคภัย เมื่อร่างกายพร้อมก็จะส่งผลให้การพัฒนาการด้านอ่ืนๆ  
มีการพัฒนาต่อเนื่อง และสัมพันธ์กัน ดังนั้นทางโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายเด็กปฐมวัยขึ้น เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายอย่างถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งส่งผลให้การ
พัฒนาการทางด้านอ่ืนๆได้พัฒนาได้เต็มศักยภาพ ก่อให้เกิดผลดีแก่ตัวเด็กและเป็นพ้ืนฐานในการที่เรียนรู้ในขั้นสูง
ต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
      2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
     2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
     2.4 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติด 

3.  เป้าหมาย 
        3.1 ด้านปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           - เด็กปฐมวัยมีทกัษะการเคลื่อนไหวตามวัย  
- เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน   
- เด็กปฐมวัยรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติด 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
           - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  
          - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  

           - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 รู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน                      

 

5. แหล่งงบประมาณ 
   เงินงบประมาณ   1000      บาท 
  โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากร 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   4.2 กิจกรรมถวิลหาการออกก าลังกาย 
   4.3 กิจกรรมปลูกวินัยรักษาความสะอาด 

- 
 
- 
- 
 

500 
250 
250 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 –ก.ย. 67 
พ.ค. 67 –ก.ย. 67 
พ.ค. 67 –ก.ย. 67 

 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 

นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
ผู้อ านวยการ 
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ที ่ กิจกรรม/ รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

1.1 แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
1.2 ล้างมือทุกครั้งหลังท ากิจกรรมและก่อนรับประทานอาหาร 
1.3 บันทึกการชั่งน้ าหนัก,วัดส่วนสูงทุกเดือน 
1.4 เจ้าหน้าที่จากอนามัยตรวจร่างกาย,ช่องปาก และฟัน 
1.5 รักการออกก าลังกาย 
1.6 จัดอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการครบ 5 หมู่ 
1.7 ดื่มนมก่อนกลับบ้าน 
1.8 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมสุขภาพ 
          - แป้งทาหน้า 
          - แปรงสีฟัน 
          - แก้วน้ า 
          - ยาสีฟัน 
          - ผ้าเช็ดหน้า/ผ้าเช็ดมือ 
 

500 - - 500 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมถวิลหาการออกก าลังกาย 
2.1 จัดกิจกรรมนันทนาการ 
2.2 จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2.3 จัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
2.4 กีฬาสีไอยราเกมส์ 
2.5 ทดสอบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตร          
ปีการศึกษา 2566 
2.6 จัดซื้ออุปกรณ์การกีฬา 

250 - - 250 

ที ่ กิจกรรม/ รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการปลูกวินัยรักษาความสะอาด 

3.1 ท าความสะอาดห้องเรียน,ห้องน้ า และหน้าอาคาร
อนุบาล 
3.2 กิจกรรมดูแลความสะอาดเครื่องเล่นสนามของเล่นและ
เก็บเข้าที่เดิม 
3.3 จัดซื้อวัสดุใช้ท าความสะอาด 

250 - - 250 

 รวมทั้งสิ้น 1,000 - - 1,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณOutput 
1. เด็กปฐมวัยมีช่องปากและฟัน ,น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 

 
2. เด็กปฐมวัยสามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก-กล้ามเนื้อมัดใหญ่ในการ
เคลื่อนไหว 

สังเกต แบบประเมินพัฒนาการ 
 

3. เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองและรักษาความสะอาดของ
ห้องเรียน 

สังเกต 
 

แบบประเมิน สังเกต 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1. เด็กปฐมวัยมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 95 

 
สังเกต 

 
แบบบันทึก 

2. เด็กปฐมวัยมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย   ร้อยละ  95   สังเกต แบบบันทึก 
3. เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  ร้อยละ 95  สังเกต แบบบันทึก 

 4. เด็กปฐมวัยรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่ง
เสพติดร้อยละ 95 

สังเกต แบบบันทึก 

5. ความพึงพอใจของคณะกรรมการและผู้ปกครอง สังเกต แบบสอบถาม 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย และมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐานและสมวัย 
 
 

                                                                               
 ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

            
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 

สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

สอดคล้องกับมาตรฐาน   มฐ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัย เป็นช่วงวัยที่มีการเจริญเติบโตได้อย่างรวดเร็ว และซึมซับ เรียนรู้สิ่งรอบตัวได้ง่าย การจัดการ
เรียนการสอนจึงควรส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านไปพร้อมๆกัน ด้านอารมณ์และจิตใจก็เป็นสิ่งส าคัญอีกด้านหนึ่งที่
ต้องได้รับการพัฒนา เนื่องจากพัฒนาการทางอารมณ์จะส่งผลกระทบถึงวุฒิภาวะทางอารมณ์ในวัยผู้ใหญ่ และยังส่ง
กระทบต่อพัฒนาการด้านอื่นๆ อีกด้วย เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจอย่างเต็ม
ศักยภาพ และเหมาะสมตามวัยโรงเรียนจัดกิจกรรมขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
          2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก 
          2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
          2.4 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยรู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

3.  เป้าหมาย 
       3.1  ด้านปริมาณ 
           - เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
             - เด็กปฐมวัยมีความม่ันใจ และกล้าแสดงออก 
             - เด็กปฐมวัยสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
            - เด็กปฐมวัยรู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
            - เด็กปฐมวัยมีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามที่โรงเรียนก าหนดให้ 
 
 
3. 2 ด้านคุณภาพ 
            - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
             - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก 
             - เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
             - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 รู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
            - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 95 มีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามที่โรงเรียนก าหนดให้ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน               

 
5. แหล่งงบประมาณ 
           เงินงบประมาณ       1,000   บาท 
           โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรที่ 1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาพทาง

กายจิตใจ อารมณ์ สังคมปฐมวัย 
1.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การเรียนรู้ตามมุมเสริม

ประสบการณ์ในห้องเรียน 

 
 

500 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

500 
 

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนปฐมวัย
ให้ได้มาตรฐานตามที่โรงเรียนก าหนด 
2.1 จัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดตกแต่ง
ห้องเรียนปฐมวัย 

 
 

500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 

 รวมทั้งสิ้น 1,000 - - 1,000 
 

6. การประเมินผล 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากร 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาพทางกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมเด็กปฐมวัย 
   4.2 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนปฐมวัยให้ได้
มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

- 
 
- 
- 
 

500 
 

500 

พ.ค. 67 
 

พ.ค. 7 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 –ก.ย. 67 

 
พ.ค. 67 –ก.ย. 67 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 

นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ และมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
และเหมาะสมกับวัย 

 

                                                                               
 ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

            
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1. เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใสมีความม่ันใจ และกล้าแสดงออกควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

 
สังเกต,ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2. เด็กปฐมวัยรู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ สังเกต,ซักถาม แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัยมีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามที่โรงเรียนก าหนดให้ 
 

ประเมินมาตรฐานห้องเรียน แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพOutcome 
1. เด็กปฐมวัยร่าเริงแจ่มใสมีความม่ันใจ และกล้าแสดงออกควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัยได้ร้อยละ 95 

 
สังเกต, ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2. เด็กปฐมวัยรู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ
ร้อยละ 95  

สังเกต, ซักถาม แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัยมีห้องเรียนตรงตามมาตรฐานและตามที่โรงเรียนก าหนดให้
ได้ร้อยละ 95 

ประเมินมาตรฐานห้องเรียน แบบประเมิน 

4.ความพึงพอใจของเด็กและผู้ปกครอง ส ารวจ แบบประเมิน 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคมเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีความรู้คู่คุณธรรม 
มาตรฐาน    มฐ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
    2. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัย เป็นวัยที่เริ่มรู้จักคบเพื่อนและเล่นกับเพ่ือนได้ โดยเฉพาะเพ่ือนในวัยเดียวกัน เด็กจะเรียนรู้การ
ปรับตัวอยู่ในสังคมกับเพ่ือน รู้จักร่วมมือในการเล่นกับกลุ่มเพ่ือน  และการแสดงพฤติกรรมต่อกลุ่ม เช่น การร่วมมือ 
การยอมรับฟัง การแสดงความเป็นผู้น า ซึ่งลักษณะนี้จะเป็นตัวบ่งบอกถึงบุคลิกภาพของเด็กในวัยต่อไป และด้านทาง
คุณธรรม จริยธรรม ลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กวัยนี้จะค่อยๆเกิดขึ้นอย่างช้า โดยจะค่อยๆรับรู้ ซึ่งจะเห็นได้ว่า
พัฒนาการด้านสังคมควรได้รับการส่งเสริมเพ่ือให้เด็กได้พัฒนาอย่างถูกต้องและเหมาะสมเพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการที่
ครบถ้วนและสมบูรณ์ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดโครงการขึ้นมาเพ่ือพัฒนาเด็ก 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และครูอาจารย์ 
          2.2  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
          2.3  เพื่อให้เด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
          2.4  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
3.  เป้าหมาย 
           3.1 ด้านปริมาณ 
            - เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และครูอาจารย์ 
             - เด็กปฐมวัยมีมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
            - เด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
            - เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 

 
3.2 ด้านคุณภาพ 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และครูอาจารย์ 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
- เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน                      

 

5.   แหล่งงบประมาณ                            
  เงินงบประมาณ    -    บาท 
  โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
1.1 ร่วมวันส าคัญทางศาสนา 

1.2 หนูน้อยท าความดี 

1.3 สวดมนต์ไหว้พระ-นั่งสมาธิทุกวันพระ 
และก่อนนอนหลับพักผ่อนในเวลา 

1.4 กลางวัน 

1.5 ร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

1.6 ร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

1.7 จิตอาสาหนูขอท าดี 

1.8 ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

1.9 แต่งกายอนุรักษ์ไทยทุกวันศุกร์ 

1.10 ร่วมแข่งขันระบายสีวันภาษาไทย 

1.11 หนูน้อยออมทรัพย์                                                      

- - - - 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากร 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนประชารัฐ 
   4.2 กิจกรรมมารยาทไทย    

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

พ.ค. 67 
 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 –ก.ย. 67 

 
พ.ค. 67 –ก.ย. 67 

 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 

นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 

ผู้อ านวยการ 
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2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมมารยาทไทย 
2.1 ฝึกท าท่าความเคารพผู้ใหญ่ 
2.2 ฝึกการพูดวาจาให้ไพเราะ 
2.3 ฝึกการมีสัมมาคารวะ 
2.4 หนูน้อยไหว้สวย 

- - - - 

 รวมทั้งสิ้น - - - - 
 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 

ด้านปริมาณ Output 
1.เด็กปฐมวัยมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และครู
อาจารย์ 

 
 

สังเกต 

 
 

แบบสังเกต 

 

2.เด็กปฐมวัยมีมีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
3.เด็กปฐมวัยเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สังเกต แบบสังเกต 

4.เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ สังเกต แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพOutcome 
1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อ
แม่ และครูอาจารย์ 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

2.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน สังเกต แบบสังเกต 
3.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สังเกต แบบสังเกต 
4.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา
ที่ตนนับถือ 

สังเกต แบบสังเกต 

5. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและเด็ก ส ารวจ แบบส ารวจ 
 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพรทิพย์  อินเรือน)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

                                                                              
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
มาตรฐาน    มฐ 1ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัย เป็นช่วงวัยทองคือช่วงแห่งการเรียนรู้ที่เป็นพื้นฐานของการศึกษาข้ันสูงต่อ การจัดการเรียน การ
สอนพัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นส่วนหนึ่งที่จ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริม เพื่อฝึกคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ฝึก
สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ และทักษะต่างๆ เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ และมีพัฒนาการอย่างถูกต้องและเหมาะสม
ตามวัย  ดังนั้นทางโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงจัดท าโครงการขึ้นมาเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนา และ
สามารถท าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการศึกษาข้ันสูงต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให้เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
           2.2   เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
           2.3   เพ่ือให้เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
           2.4   เพ่ือให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
           2.5   เพ่ือให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   

3.  เป้าหมาย 
        3.1 ด้านปริมาณ 
- เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
- เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
- เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
- เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
- เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   
 
             
3.2 ด้านคุณภาพ 
      - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  เกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
               - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
              - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
               - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
      - เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์



43 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน               

5. แหล่งงบประมาณ 
           เงินงบประมาณ    3,205 บาท 
           โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรที่ 1 กิจกรรมรักการอ่าน 
1.1 จัดกิจกรรมพาเด็กเข้าห้องสมุดพาเพลิน 

1.2 จัดกิจกรรมการอ่านนิทานร่วมกับผู้ปกครอง 

1.3 จัดกิจกรรมฟังนิทานก่อนนอน 

1.4 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางภาษาสู่อาเซียน 

- - - - 

2. กิจกรรที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ความเป็น
เลิศทางวิชาการระดับสถานศึกษาและ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 
1  
   2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการสร้างภาพด้วยการฉีกตัดปะ 
   2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการแข่งขันปั้นดินน้ ามัน  

2,500 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 2,500 

3 กิจกรรมที่3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศหนูน้อยสารสัมพันธ์
ครอบครัว 
3.1จัดกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศหนูน้อย 
3.2จัดซื้อวัสดุจัดท าสารสัมพันธ์ครอบครัว 

705   705 

 รวมทั้งสิ้น 3,205 - - 3,205 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการลงนามพิจารณา 
ประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากร 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงามตามโครงการ 
   4.1 กิจกรรมรกัการอ่าน 
   4.2 กิจกรรมส่งเสริมจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   4.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศหนูน้อยสาร
สัมพันธ์ครอบครัว 
 

- 
 
- 
- 
 
- 

3000 
 

705 

พ.ค. 67 
 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

 
ต.ค 67 –ก.ย. 67 
ต.ค 67 –ก.ย. 67 

 
ต.ค 67 –มี.ค 68 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
ผู้อ านวยการ 
 
 
 
น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
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6.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ Output 
1.เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการ
เรียนรู้ 

 
สังเกต ,ซักถาม 

 
แบบประเมิน 

2.เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์เรียนรู้ 

สังเกต , ซักถาม แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 มีความภาคภูมิใจในการศึกษาจนส าเร็จ 
และยังเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และเป็นแรงบันดาลในใจ
การศึกษาหาความรู้จนส าเร็จในชั้นที่สูงขึ้นต่อไปในอนาคต 

สังเกต , ซักถาม แบบบันทึกผลการ
ทดลอง 

4.เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

สังเกต , ซักถาม แบบสังเกต/
ภาพถ่าย 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.เด็กปฐมวัยเกิดความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ 
และรักการเรียนรู้ร้อยละ 90 

 

สังเกต , ซักถาม 
 
แบบประเมิน 

2.เด็กปฐมวัยมคีวามคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์เรียนรู้ร้อยละ 90   

 

สังเกต , ซักถาม 
 
แบบประเมิน 

3.เด็กปฐมวัย มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยร้อยละ 90 สังเกต , ซักถาม แบบประเมิน 

4. เด็กปฐมวัย มีความภาคภูมิใจในการศึกษาจนส าเร็จร้อยละ100 สังเกต , ซักถาม แบบประเมิน 

5.เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ร้อยละ 90 สังเกต , ซักถาม แบบประเมิน 

6.ประเมินความพึงพอใจของเด็กและผู้ปกครอง ซักถาม แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา และมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
เหมาะสมกับวัย                                                                       
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ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............... .............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวพรทิพย์  อินเรือน)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

                                                                              
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐาน   มฐ  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 มีนาคม 2568 
................................................................................................................ ................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 มาตร 47 ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก และในมาตรฐาน 48 ก าหนดให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงต้องมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นภารกิจที่
ส าคัญที่จะต้องด าเนินการ  โดยมีบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมี
เป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการประเมินมาตรฐานใน
โอกาสต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2.2  เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ 
 2.3  เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง นักเรียนเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพและให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติก าหนด  

3.2 ด้านคุณภาพ                  
  - บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้บุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษาทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพทุกฝ่าย            
เพ่ือรองรับการประเมินมาตรฐานทั้งภายในและภายนอก  
 
 
 
 

 
 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
6. 

เสนอโครงการต่อกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมชี้แจงคณะครูบุคลากรในสถานศึกษา 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.1 จัดระบบบริหารและงานสารสนเทศ 
     4.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
     4.3 การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     4.4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
     4.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
     4.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
     4.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
     4.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
นิเทศติดตาม ก ากับ และประเมินโครงการ 
สรุปโครงการ 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

500 
- 
- 

พ.ค. 67 
 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

พ.ค. 66 – มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
มี.ค. 68 

น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 

คณะครูทุกคน 
 

 
 
5. แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ  500   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1  

    1.1 จัดระบบบริหารและงานสารสนเทศ 
    1.2 การพัฒนามาตรฐานการศกึษา 
    1.3 การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    1.4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา    
     1.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
    1.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
    1.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
         - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
        - จดัจ้างพิมพ์และเข้ารูปเล่ม 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

500 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

500 

 รวมทั้งสิ้น 500 - - 500 
6.  การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  บุคลากรร้อยละ 100 เข้าใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

- แผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

2.  บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน  
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ สนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

- บันทึกการประชุม 
- สังเกต 
- รูปภาพ 

- รูปภาพ 
- แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-   เด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

-  ตรวจสอบแบบสรุปการ
ประเมินกิจกรรม 

- แบบประเมินกิจกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.2 คณะครู บุคลากรในโรงเรียน เข้าใจระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 7.3 ทุกฝ่ายในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาโรงเรียน 
  
 
 

                                                                               
 ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

            
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ   ทัศนศึกษาเรียนรู้สู่โลกกว้าง(ปฐมวัย) 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
มาตรฐาน   มฐ  2   ตัวบ่งชี้ที่  3.1 มฐ   3  ตัวบ่งชี้ที่  2.2   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 มีนาคม 2568 
................................................................................................................ ...................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้มุ่ งเน้นให้นักเรียนได้ เรียนรู้ เพ่ิมเติม                   
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และต่างจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือให้นักเรียน ได้รับ
ประสบการณ์ตรงตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามทุกคน บูรณาการการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้         โดย
การพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 
 2.2  นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียน ร้อยละ 100 ใช้กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบบูรณาการ สร้างองค์ความรู้โดยไป
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในจังหวัดและต่างจังหวัด 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและส่งเสริมให้มีอาชีพที่ดี 
  2.  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ร้อยละ 95 รู้คุณค่า รักท้องถิ่น รักประเทศชาติและร่วม
อนุรักษ์แหล่งรู้ 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ  

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

พ.ค. 67–  มี.ค. 68 
พ.ค. 66 –  มี.ค. 68 

 มี.ค. 68 

นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
นางสาวพรทิพย์ อินเรือน 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   6,552  บาท 

 
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมช
น 

1. เสนอโครงการประชุมแต่งตั้ง
คณะท างาน 

- - - - - - - นางสรรพ
มงคล จันทร์
ด้ง 
นางสาวพร
ทิพย์ อิน
เรือน 

2. 
 

จัดกิจกรรมพานักเรียนไป 
ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ 
- ระดับชั้นอนุบาล 

 
 
- 

5,552 1,000 6,552 - - 6,552 
 
 

ครูสายชั้น
อนุบาล 

3. สรุปประเมินผล - - - - - - - - 

 รวมทั้งสิ้น - 5,552 1,000 6,552 - - 6,552  
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-   ครู ร้อยละ 100 ใช้กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ
บูรณาการ สร้างองค์ความรู้โดยไปแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ใน
จังหวัดและต่างจังหวัด 

 
ตรวจสอบโครงการ 

 
แผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
ปี2567 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริม
ให้มีอาชีพที่ดี 
2.  นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ร้อยละ 95                
รู้คุณค่า รักท้องถิ่น รักประเทศชาติและร่วมอนุรักษ์แหล่งรู้ 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แฟ้มสรุปโครงการ 
- รูปถ่าย 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้เรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 2.  นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกัน 
 3.  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
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 ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

            
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ   จัดหาและผลิตสื่อเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    วิชาการปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
มาตรฐาน   มฐ  2   ตัวชีว้ัดที่ 2.3 , 2.4  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 พฤษภาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
................................................................................................................ .............................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
  
             การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 4 – 6 ปี เน้นการส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจัดบรรยากาศมีความส าคัญต่อเด็ก เพราะเด็กวัยนี้มีความสนใจที่จะเรียนรู้ 
ค้นคว้า ทดลอง ต้องการสัมผัสรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 การจัดกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นจึงมีความส าคัญ 
เด็กสามารถเรียนรู้ทักษะต่างๆ จากประสบการณ์ตรงส่งผลให้บรรลุจุดหมายในการพัฒนาเด็ก 

2.  วัตถุประสงค์  
             เพ่ือสนับสนุนให้ครูมีสื่ออุปกรณ์ท่ีหลากหลายในการจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัย
และ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสนใจที่จะรักการเรียนรู้มีทักษะกระบวนการคิดสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - ครแูละเด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีสื่ออุปกรณ์ท่ีหลากหลายในการจัดประสบการณ์และกิจกรรม
ให้กับเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสนใจที่จะรักการเรียนรู้มีทักษะกระบวนการคิดสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  ครแูละเด็กปฐมวัย ร้อยละ100 มีสื่ออุปกรณ์ท่ีหลากหลายในการจัดประสบการณ์และกิจกรรม
ให้กับเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสนใจที่จะรักการเรียนรู้มีทักษะกระบวนการคิดสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

พ.ค. 67 
พ.ค.67 

พ.ค. 67– ก.ย.67 
พ.ค. 67– ก.ย.67 

ก.ย.67 

นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง  
นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  4,950    บาท 

 
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม อป
ท. 

ชุมช
น 

1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ  - 6,962 6,962   6,962 นางสาวพร
ทิพย์ อินเรือน 
นางสรรพ
มงคล จันทร์
ด้ง 

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียด         

3. ด าเนินกิจกรรม สรุปผลประเมินผล         
 รวมทั้งสิ้น  - 6,962 6,962 - - 6,962  

 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
- ครแูละเด็กปฐมวัย ร้อยละ 90 มีสื่ออุปกรณ์ท่ีหลากหลาย
ในการจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้กับเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสนใจที่จะรักการเรียนรู้มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

 
   สอบถาม 

 
- แบบประเมินความพร้อม 
- แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-  ครแูละเด็กปฐมวัย ร้อยละ100 มีสื่ออุปกรณ์ท่ี
หลากหลายในการจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้กับเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสนใจที่จะรักการเรียนรู้มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

 
ประเมินมาตรฐานด้าน
ผู้เรียน 

 
แบบประเมินมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยสนใจที่จะรักการเรียนรู้มีทักษะกระบวนการคิดสามารถท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

 
 

                                                                               
 ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

            
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ชื่อโครงการ   ค่ายนักอนุรักษ์ตัวน้อย 
แผนงาน   วิชาการปฐมวัย 
มาตรฐาน                  มฐ, 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1     พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 พฤษภาคม  2567 – 30 กันยายน 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1.หลักการและเหตุผล 
ในสภาพการปัจจุบันการรณรงค์ในเรื่องของการอนุรักษ์ วัฒนธรรมไทย สิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่สังคมทุกสังคม

ต้องอาศัยความร่วมมือกัน ดังนั้นการปลูกฝังให้เด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยก็มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากว่าถ้าเด็ก
ได้รับการปลูกฝังการรู้จักการรักษาวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อมตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนแล้วต่อไปภายหน้าก็จะท าให้เด็ก
ปฏิบัติเป็นไปด้วยความเต็มใจและยั่งยืน 

 

2.วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสามารถดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและเด็กปฐมวัยแสดงความเคารพและมี

มารยาทตามวัฒนธรรมไทยได้อย่างถูกต้อง 
 

3.เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

-เด็กปฐมวัยสามารถดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อมได้ตามวัย ร้อยละ 90  
-เด็กปฐมวัยแสดงความเคารพและรักษามารยาทตามวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 

3.2 ด้านเชิงคุณภาพ  

-เด็กชั้นอนุบาลปีที่2 และอนุบาลปีที่3 ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม จ านวน 25 คน สามารถ
ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและแสดงความเคารพและมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทยได้อย่างถูกต้องผ่านเกณฑ์ตามคุณลักษณะตามวัย 
 

 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

พ.ค. 67 
พ.ค.67 

พ.ค. 67– ก.ย.67 
พ.ค. 67– ก.ย.67 

ก.ย.67 

นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง  
นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  4,850    บาท 
  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ  - 4,850 4,850   4,850 นางสาวพรทิพย์ อินเรือน 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียด         

3. ด าเนินกิจกรรม สรุปผลประเมินผล         

 รวมทั้งสิ้น  - 4,850 4,850 - - 4,850  
 

6.การประเมินผล งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ด้านปริมาณ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ Output 
-เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมได้ตามวัยและแสดงความเคารพและมี
รักษามารยาทตามวัฒนธรรมไทย  

 

- สังเกต  
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง  

 

- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
- แบบบันทึก 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-เด็กชั้นอนุบาลปีที่2 และอนุบาลปีที่3 ของโรงเรียนวัด
อรัญญิการาม จ านวน25 คน สามารถตระหนักถึง
ความส าคัญของการดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนและแสดงความเคารพและมารยาทตาม
วัฒ นธรรม ไทยได้ อย่ างถู กต้ อ งผ่ าน เกณ ฑ์ ต าม
คุณลักษณะตามวัย 

- สังเกต  
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง 

- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
- แบบบันทึก 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 
เด็กชั้นอนุบาลทุกคน สามารถตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและ

แสดงความเคารพและมารยาทตามวัฒนธรรมไทยได้อย่างถูกต้องผ่านเกณฑ์ตามคุณลักษณะตามวัย 
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 ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

            
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ชื่อโครงการ   ค่ายวิทยาศาสตร์น้อย  
แผนงาน   วิชาการปฐมวัย 
 

มาตรฐาน             มฐ.ที่  1  คุณภาพของเด็ก  
สนองกลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  วิชาการปฐมวัย 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 พฤษภาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1.หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนในทศวรรษที่ 2 รัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี 

คุณธรรมโดยมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการ คือ  1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่   
2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 3. พัฒนาสภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่  4. พัฒนาคุณภาพการบริหารการ
จัดการใหม ่
  ในการนี้ทางโรงเรียนวัดอรัญญิการามได้รับนโยบายจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต1 ซึ่งด าเนินโครงการตามนโยบายของ สพฐ. โดยได้คัดเลือกโรงเรียนวัดอรัญญิการามเข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ให้น าวิทยาการก้าวหน้าเกี่ยวกับข้อค้นพบใหม่ในเรื่องกระบวนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และองค์ความรู้มาพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยและเด็กปฐมวัย ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจ
ส าคัญและปัจจัยส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

2.วัตถุประสงค์  
-เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

และมีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์น้อย 
3เป้าหมาย 

3.1.ด้านเชิงปริมาณ 
 -เด็ก มีความรู้ความเข้าใจและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ร้อยละ  90   
 -เด็ก มีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมค่ายนักวิทยาศาสตร์น้อยร้อยละ  90   

3.2 ด้านเชิงคุณภาพ)  
1. เพ่ือให้เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 1 และอนุบาลปีที่3 ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม จ านวน 25 คน 

เกิดทักษะในการเรียนรู้ครบทั้ง 4 ด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเป็นแนวทางในการพัฒนา 
และปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ 
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กิจกรรมและด าเนินงาน 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมชี้แจงโครงการ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ประเมินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

พ.ค. 67 
พ.ค.67 

พ.ค. 67– ก.ย.67 
พ.ค. 67– ก.ย.67 

ก.ย.67 

นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง  
นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 
 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  4,900    บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม อปท. ชุมชน 

1. จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ  - 4,900 4,900   4,900 นางสาวพรทิพย์ อินเรือน 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 

2. ประชุมชี้แจงรายละเอียด         

3. ด าเนินกิจกรรม สรุปผลประเมินผล         

 รวมทั้งสิ้น  - 4,900 4,900 - - 4,900  
 

 
6.การประเมินผล งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ด้านปริมาณ 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ Output 
เด็กปฐมวัยร้อยละ  90  มีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 
- สังเกตการสอน  
- การประเมินผล 
 

 
- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์
ตามคุณลักษณะตามวัย 

- สังเกตการร่วมกิจกรรม  
- การประเมินผล 

- แบบประเมิน  
- แบบสังเกต  
- ใบงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เด็กปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์น้อย   เด็กชั้นปฐมวัยชั้นอนุบาล

ปีที่  2 และ  3  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม. ทุกคนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  ผ่านเกณฑ์ตามคุณลักษณะตามวัย 

 

 
 
 

                                                                       
ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพรทิพย์  อินเรือน)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

                                                                              
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ       
     ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพัทธา  นาคมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2566 – 30 มีนาคม  2568 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................................................ ...................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์มาตรฐานและสูงขึ้น มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความคิด ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการเรียนรู้ และสร้างศักยภาพในการคิดการ
ท างานอย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง โดยโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้สอคล้องกับกิจกรรมลดเวลาเพิ่มเวลารู้ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่านเขียนสื่อความและสามารถคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมี
ความคิดสังเคราะห์ 
 2.3  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ 
 2.4  เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
 2.5  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 2.6  เพื่อพัฒนาผู้เรียนเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2.7  เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และนักเรียนประเภทออทิสติก 
 2.8  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถทางวิชาการ และอาชีพ 
 
 เชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
  2.  นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
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  3.  นักเรียนร้อยละ 90 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการอ่าน และสามารถใช้ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
  4.  นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5.  นักเรียนร้อยละ 98 มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีเป็นแหล่งเรียนรู้ มีความพร้อมเข้า สู่
ประชาคมอาเซียน 
  6.  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และนักเรียนประเภทออทิสติก ร้อนละ 90                             
มีการพัฒนาตามศักยภาพ 
  7.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและอาชีพ 
  

เชิงคุณภาพ 
  1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 8 กลุ่มสาระ และหลักสูตรกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
ชั้น ป1-ป.6  ที่สามารถน ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2.  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมายของ
หลักสูตร และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  3.  โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมีความคิด
สร้างสรรค์ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   1.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายทุกสาระ
การเรียนรู้ 
   1.2 ครูจัดท าแผนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 
   1.3 จัดกิจกรรมภาษาไทย,ภาษาอังกฤษวันละค า 
   1.4 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   1.5 กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
   1.6 ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
   1.7 จัดกิจกรรมห้องเรียนดีมีมาตรฐาน 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 
 
 

 
 
 
 

ครูนิพัทธา นาคมี และ
คณะครูทุกคน 

 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาห้องสมุด 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   2.1 กิจกรรมยอดนักอ่าน 
   2.2 กิจกรรมประกวดการคัดลายมือ 
   2.3 กิจกรรมแนะน าหนังสือ 
   2.4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
   2.5 กิจกรรมอ่านสาระน่ารู้ก่อนเข้าสู่ห้องเรียน 
   2.6 จัดซื้ออุปกรณ์พัฒนาห้องสมุด 

 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
 

ครูจันทร์จิฬา ศิริกุล 
ครูกัลยาณี  ทองเชิด 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   3.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
   3.2 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
   3.3 กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
   3.4 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับ สพป.อต. เขต 1 

 
มิถุนายน 2567 

18 สิงหาคม 2567 
25 ธันวาคม 2567 
กันยายน-ธันวาคม 

 

 
ครูนิพัทธา  นาคมี 

 
ครูจันทร์จิฬา ศิริกุล,ครูวิมล  กุลประสงค์ 

ครูสุรีพร  ม่วงพันธ์ ครูกัลยาณี ทองเชิด 

ครูนิพัทธา นาคมีและ
คณะครู 

4 กิจกรรมที่ 4 วัดผลและประเมินผล 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   4.1 จัดซื้อวัสดุท า ปพ.ต่าง ๆ 
   4.2 จัดซื้อวัสดุท าข้อสอบภาคเรียน 1,2 
   4.3 จัดซื้องานทะเบียนนักเรียน 

 
 

พฤษภาคม 2567 
สิงหาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 

 
 

ครูนิพัทธา  นาคมี 
ครูนิพัทธา  นาคมี 

ครูจันทร์จิฬา ศิริกุล 

5 กิจกรรมที่ 5 หนูน้อย ITสร้างนวัตกรรม 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   5.1 กิจกรรมหาข่าวจาก Internet 
   5.2 กิจกรรมสาระน่ารู้จาก Internet 
   5.3 เรียนรู้จากโครงงาน  

 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
 

ครูพัทธมน  อุ่นวันดี 

6 กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อมสู่สมาคมอาเซียน 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   6.1 กิจกรรมท าป้ายนิเทศ 
   6.2 กิจกรรมตอบค าถามเก่ียวกับประเทศอาเซียน 

 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
 

ครูกัลยาณ ี ทองเชิด 

7 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียน และผู้เรียนออทิสติก 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   -  จัดท าแผน IEP ส าหรับนกัเรียนที่มีปัญหาเรียนรู้บกพร่อง 

 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
 
 

ครูวิรา  เฟ่ืองมณี 

8 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   8.1 ส ารวจนักเรียนที่อ่าน-เขียนไม่คล่อง 
   8.2 ครูจัดสอนซ่อมเสริม    
 

 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 
 

ครูประจ าชั้น 

9. กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมเข้าค่ายเสริมทักษะทางวิชาการ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   9.1 เข้าค่ายวิชาการActive Learning 
   9.2 เข้าค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนo-net/nt 
   9.3 เข้าค่ายเสริมทักษะงานอาชีพสู่ชุมชน 
   9.4 ค่ายวิทยาศาสตร์ 

 
 

กรกฏาคม 2567 
มกราคม-กุมภาพันธ์68 
กรกฏาคม 2567 
สิงหาคม 2567 

 
 

ครูนิพัทธา นาคมี 
ครูนิพัทธา นาคมี 
ครูนิพัทธา นาคมี 

ครูวิมล  กุลประสงค์ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

10. กิจกรรมที ่10 พัฒนางานวิชาการ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
   - จดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ในการพัฒนางานวิชาการ 

 
 

พฤษภาคม 2567 

 
 

ครูนิพัทธา  นาคมี 
11. กิจกรรมที่ 11 จัดท าเว็บไซต์โรงเรียน 

ขั้นตอนด าเนินการ 
11.1  ด าเนินการต่อสัญญาการท าเว็บไซต์โรงเรียน 

 
พฤษภาคม 2567 

 
ครูนิพัทธา  นาคมี 

12. วัดและประเมินผลโครงการ มีนาคม 2568 ครูนิพัทธา   นาคมี 
 

5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด  17,000  บาท (งบอุดหนุน  17,000   บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
   1.1  จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์/สื่อการสอน
ตามกลุ่มสาระ  และวัสดุในชั้นเรียนป.1-6 

   

 

 

10,000 

  

 

 

10,000 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาห้องสมุด 
2.1 จดัซื้อวัสดุ/อุปกรณ์จัดกิจกรรม
ห้องสมุด 

   

500 

  

500 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
3.1จัดซื้อวัสดุจัดงานวันสุนทรภู่, 

วันภาษาไทย  
3.2 จัดซื้อวัสดุจัดงานวันวิทยาศาสตร์ 

3.3 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์กิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

   

200 

200 

800 

  

200 

200 

800 

4 กิจกรรมที่ 4 วัดผลและประเมินผล 
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ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

   4.1 จัดซื้อวัสดุท า ปพ.ต่าง ๆ 
   
   4.2 จัดซื้อวัสดุท าข้อสอบภาคเรียน 1,2 
   4.3 จัดซื้องานทะเบียนนักเรียน 

1,000 

1,000 

500 

1,000 

1,000 

500 

5 กิจกรรมที่ 5 หนูน้อย ITสร้างนวัตกรรม 
  5.1 กิจกรรมหาข่าวจาก Internet 
   5.2 กิจกรรมสาระน่ารู้จาก Internet 
   5.3 เรียนรู้จากโครงงาน  

  

- 

   

- 

6 กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อมสู่
สมาคมอาเซียน 
   6.2 กิจกรรมตอบค าถามเก่ียวกับ
ประเทศอาเซียน 

  

 

- 

   

 

- 

7 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียน และผู้เรียน
ออทิสติก 
   -  จัดท าแผน IEP ส าหรับนกัเรียนที่มี
ปัญหาเรียนรู้บกพร่อง 

  

 

- 

   

 

- 

8 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
   8.1 ส ารวจนักเรียนที่อ่าน-เขียนไม่
คล่อง 
   8.2 ครูจัดสอนซ่อมเสริม    

  

- 

   

- 

9 กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมเข้าค่ายเสริม
ทักษะทางวิชาการ 
   9.1 จดัซื้อวัสดุ/อุปกรณ์กิจกรรมค่าย
วิชาการActive Learning 
   9.2 จัดจ้างท าอาหารกลางวันค่าย
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
o-net 
   9.3 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์เข้าค่ายเสริม
ทักษะงานอาชีพสู่ชุมชน 
   9.4 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ค่าย

  

 

 

500 

 

 

300 

 

 

  



67 
 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

วิทยาศาสตร์ 200 

200 

 กิจกรรมที่ 10 พัฒนางานวิชาการ 
   - จดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ในงานวิชาการ 

   

1,700 

  

1,800 

 กิจกรรมที่ 11 จัดท าเว็บไซต์โรงเรียน 
- ต่อสัญญาจ้างท าเว็บไซต์โรงเรียน 

 -   - 

 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

 

7 

 

8 

9 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ และมีความคดิสร้างสรรค์ 

 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาห้องสมุด 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 
กิจกรรมที่ 4 วัดผลและประเมินผล 
 
กิจกรรมที่ 5 หนูน้อย IT 
 
กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อมสู่
สมาคมอาเซียน 
 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรยีน และ
ผู้เรยีนออทิสติก 
 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมเข้าค่ายเสรมิ
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10 

11 

ทักษะทางวิชาการ 
 
กิจกรรมที่ 10 พัฒนางานวิชาการ 
 
กิจกรรมที่ 11 จัดท าเว็บไซตโ์รงเรยีน 
 
 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการว ัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

2.  นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มี
วิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

3.  นักเรียนร้อยละ 90 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการอ่านแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ประเมิน แบบประเมิน 

4.  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

5.  นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี ประเมิน แบบประเมิน 
ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

2.  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

ทดสอบ ผลการทดสอบ NT/O-NET 

3.  โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ประเมิน แบบประเมิน 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
   7.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
 7.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลาหลาย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งในละนอกโรงเรียน 
 7.4  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.5  นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ และพร้อมเข้าสู่สมาคมอาเซียน 
 7.6  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
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(ลงชื่อ)……………………………………ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางนิพัทธา  นาคมี)           (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ               ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

                                                                
    (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ พัฒนาการจัดซื้อวัสดุเครื่องถ่ายเอกสารและซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพัทธา  นาคมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
.................................................................... .................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่เป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญของชาติอย่างเต็มศักยภาพ และบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนมีเครื่องถ่ายเอกสาร และสื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และใช้การได้ดีเสมอเพ่ือให้
ผู้เรียนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการศึกษา ค้นคว้า และมีเครื่องถ่ายเอกสารที่อ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอต่อ
สถานศึกษาและผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือให้นักเรียนมีเอกสารส าหรับฝึก สอบ สอน ให้เพียงพอ 
 2.2  เพ่ือให้มีเครื่องถ่ายเอกสาร ที่อ านวยความสะดวก ในการจัดส่งเอกสารทุกฝ่าย 
 2.3  เพ่ือให้มีเครื่องถ่ายเอกสารใช้การได้ดี 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 100 มีเอกสารส าหรับฝึก สอบ สอน เพียงพอ 
  2.  สถานศึกษาร้อยละ 100 ของทุกฝ่ายมีเอกสารครบทุกฝ่าย 
  3.  สถานศึกษาร้อยละ 95 มีเครื่องถ่ายเอกสารที่ใช้การได้ดี  
 
 3.2 ด้านคุณภาพ                  
  - โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีเอกสารส าหรับให้นักเรียนในการฝึก สอบ สอน และทุกฝ่ายใน
สถานศึกษามีเอกสารส าหรับงานธุรการได้เพียงพอและรวดเร็ว 
 
 
 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุหมึกถ่ายเอกสาร 

ขั้นตอนด าเนินการ 
จัดซื้อวัสดุหมึกถ่ายเอกสาร 

 
พฤษภาคม 2567 

 
ครูนิพัทธา นาคมี  

2 กิจกรรมที่ 2 ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
ขั้นตอนด าเนินการ 
จัดซื้อวัสดุเครื่องถ่ายเอกสาร 

 
 

พฤษภาคม 2567 

 
 

ครูนิพัทธา นาคมี 
 

 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด  10,300  บาท (งบอุดหนุน  10,300   บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุหมึกถ่ายเอกสาร 
จัดซื้อวัสดุหมึกถ่ายเอกสาร 

  5,800  5,800 

2 กิจกรรมที่ 2 ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
จัดซื้อวัสดุเครื่องถ่ายเอกสาร 

   

4,500 

  

4,500 

 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 

 

2 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุหมึกถ่าย
เอกสาร 
 
กิจกรรมที่ 2 ซ่อมเครื่องถ่าย
เอกสาร 
 
 

            

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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ด้านปริมาณ Output 
1.  ร้อยละ 100 นักเรียนมีเอกสารส าหรับฝึก สอบ 
สอน มีเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
-  ตรวจสอบเอกสารฝึก สอบ 
สอน ส าหรับนักเรียน 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้พัฒนาเอกสารงาน
ธุรการทุกฝ่าย 

 
- ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร
งานธุรการฝ่ายต่าง ๆ 

 
- แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 95 สถานศึกษามีวัสดุ-ครุภัณฑ์ ที่ใช้การได้ - ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ-
จัดจ้าง 

- สัมภาษณ์ 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีใบงานความรู้ เอกสารต่าง ๆ ใช้ส าหรับฝึกสอบและสอนอย่างเพียงพอ 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีเครื่องถ่ายเอกสารส าหรับจัดท าเอกสารอย่างเพียงพอ 
 7.3 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม สามารถพัฒนาเอกสารงานฝ่ายบริหารต่าง ๆ 
 7.4 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีสื่อเทคโนโลยี สื่อการสอนวัสดุ และเครื่องถ่ายเอกสารที่ใช้ได้ดีและเพียงพอ
ต่อการใช้งานและให้บริการ 
 
 
 

                                                                            
(ลงชื่อ)……………………………………ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางนิพัทธา  นาคมี)           (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ               ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

                                                                
    (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพัทธา  นาคมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2566 – 30 มีนาคม  2568 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
......................................................................................................... ............................................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้เป็นนโยบายหนึ่งของรัฐบาล ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม โดยลดเวลาเรียนภาควิชาการลง แต่ไม่กระทบเนื้อหาหลัก ครูต้องออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระการ
เรียนรู้อย่างครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ปฏิบัติอย่าง
หลากหลายที่ควรเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีมและกระตุ้นให้นักเรียนได้ค้นหา
ศักยภาพและความชอบของตนเอง 
 เพ่ือสนองต่อนโยบายรับบาลโดยมุ่งปฏิรูปการศึกษาดังนั้นโรงเรียนวัดอรัญญิการาม จึงได้จัดท าโครงการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้พัฒนานักเรียนเต็มศักยภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือจัดท าหลักสูตร “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เพ่ือขับเคลื่อนการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ในการคิดวิเคราะห์พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล 
 2.3  เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนรวมในการจัดการศึกษาส่งผลให้เกิดความพึงพอใจ 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
  - นักเรียนร้อยละ  80  มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา   
 3.2 ด้านคุณภาพ                  
  3.2.1  โรงเรียนมีหลักสูตร “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” คิดเป็นร้อยละ 95 
  3.2.2  นักเรียนร้อยละ 95 ได้เรียนตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 
  3.2.3  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ร้อยละ 95 เกิดความพึงพอใจ 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

ขั้นตอนด าเนินการ 
จัดกิจกรรมฐานเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
จ านวน  7 ฐานการเรียนรู้ 
1.1 ฐานลิขิตด้วยปัญญา 
1.2 เลี้ยงชีพด้วยการงาน 
1.3เกษตรกรน้อยพอเพียง 
1.4พัฒนาตามค าพ่อสอน 
1.5คุณธรรมน าชีวิต 
1.6รู้เท่าทันใช้เทคโนโลยี 
1.7ประชาธิปไตย 
1.8 ประเมินผล 
 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 และคณะครูทุกคน 

 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด   -  บาท (งบอุดหนุน  -   บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
ขั้นตอนด าเนนิการ 
จัดกิจกรรมฐานเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน  7 ฐานการเรียนรู้ 
1.1 ฐานลิขิตด้วยปัญญา 
1.2 เลี้ยงชีพด้วยการงาน 
1.3เกษตรกรน้อยพอเพียง 
1.4พัฒนาตามค าพ่อสอน 
1.5คุณธรรมน าชีวิต 
1.6รู้เท่าทันใช้เทคโนโลยี 
1.7ประชาธิปไตย 
1.8 ประเมินผล 

  -  - 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 
 

            

 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 

-  สังเกต - แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 95 นักเรียนพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตร “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เพ่ือพัฒนาสถานศึกษามีคุณภาพ 
 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 3. ผู้ปกครองชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 

                                                                            
(ลงชื่อ)……………………………………ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางนิพัทธา  นาคมี)           (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ               ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

                                                                
    (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ นิเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพัทธา  นาคมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................................................ .............................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการที่มีเป้าหมายให้
ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ  ทักษะ  เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน   และการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้  ให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

 
2. วัตถปุระสงค์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือสร้างความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่ครู 
2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
1)ร้อยละ 85ครูและบุคลากรได้รับการนิเทศสังเกตการสอน ในกิจกรรมเปิดชั้นเรียน  

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
2)ร้อยละ 85ครูและบุคลากรมีการน าผลการนิเทศภายในโรงเรียนนิเทศภายใน  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 
             3.2  ด้านคุณภาพ 

1) ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนให้สูงขึ้นเชิงคุณภาพ 

2) ครูและบุคลากรมีการน าผลการนิเทศภายในโรงเรียนนิเทศภายใน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 

3) โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาสู่ค่า 
เป้าหมายตามาตรฐานสถานศึกษาที่ตั้งไว้ 



77 
 

4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 

ขั้นตอนด าเนินการ 
1.1ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่ายวิชาการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
สังเกตการณ์สอน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
 
ผอ.หนึ่งฤทัย โตมิ 

ฝ่ายวิชาการ 
  

2 กิจกรรมที่ 2  นิเทศในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
2.1ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่ายวิชาการมีการนิเทศในชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
 
ผอ.หนึ่งฤทัย โตมิ 

ฝ่ายวิชาการ 
  

 
 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด   -  บาท (งบอุดหนุน  -   บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 
ขั้นตอนด าเนินการ 
1.1ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่ายวิชาการ
นิเทศเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการณ์สอน 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

  -  - 

2 กิจกรรมที่ 2  นิเทศในชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
2.1ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่ายวิชาการมี
การนิเทศในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

  -  - 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 
 
กิจกรรมที่ 2  นิเทศในชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ 
 

            

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1)ร้อยละ 90ครูและบุคลากรได้รับการ
นิเทศสังเกตการสอน ในกิจกรรมเปิดชั้น
เรียน อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 
2)ร้อยละ90ครูและบุคลากรมีการน าผล
การนิเทศภายในโรงเรียนนิเทศภายใน 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาการเรียน
การสอนของตนเองอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง 

1.  สังเกตการสอน   
2.  สัมภาษณ์ 
2.  ประเมินผล 
 
1.  สังเกต  
2.  สัมภาษณ์ 
2.  ประเมินผล 
 

1.  แบบบันทึกการนิเทศ 
2.  แบบประเมินกิจกรรม 
และโครงการ 
 
1.  แบบบันทึกการประชุม 
2.  แบบบันทึกการนิเทศ 
3.  แบบประเมินกิจกรรม 
และโครงการ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมีการน าผลการนิเทศภายในโรงเรียนนิเทศภายใน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้ เก่ง ดี มีทักษะ และสุขภาพดีก้าวสู่สังคมอย่างมีคุณภาพ 
4. ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 

                                                                            
(ลงชื่อ)……………………………………ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางนิพัทธา  นาคมี)           (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ               ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

                                                                
    (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพัทธา  นาคมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................................................ ...................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 มาตร 47 ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก และในมาตรฐาน 48 ก าหนดให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้นโรงเรียนวัดอรัญญิการามจึงต้องมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นภารกิจที่
ส าคัญที่จะต้องด าเนินการ  โดยมีบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมี
เป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการประเมินมาตรฐานใน
โอกาสต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2.2  เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ 
 2.3  เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง นักเรียนเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพและให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
 
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติก าหนด  

3.2 ด้านคุณภาพ                  
  - บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้บุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษาทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพทุกฝ่าย            
เพ่ือรองรับการประเมินมาตรฐานทั้งภายในและภายนอก  
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ขั้นตอนด าเนินการ 
    1.1 จัดระบบบริหารและงานสารสนเทศ 
     1.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
    1.3 การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    1.4 การด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา    
     1.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
    1.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา    
     1.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
    1.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
    1.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
 
 
 

ครูนิพัทธา นาคมี และ
คณะครูทุกคน 

 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด  1,000  บาท (งบอุดหนุน  1,000   บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1.1  จัดจ้างถ่ายเอกสารและเข้ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการ  จ านวน   5  เล่ม   
รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
จ านวน   6  เล่ม 
 

  

 

1,000 

   

 

1,000 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 

 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

            

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  บุคลากรร้อยละ 100 เข้าใจระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

- แผนปฏิบัติการ 
- SAR 
- ข้อมูลสารสนเทศ 

2.  บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน  
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ สนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

- บันทึกการประชุม 
- สังเกต 
- รูปภาพ 

- รูปภาพ 
- แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-   นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

-  ตรวจสอบแบบสรุปการ
ประเมินกิจกรรม 

- แบบประเมินกิจกรรม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.2 คณะครู บุคลากรในโรงเรียน เข้าใจระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 7.3 ทุกฝ่ายในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนงบประมาณ  
ในการพัฒนาโรงเรียน    
                                                                     
 
 
(ลงชื่อ)……………………………………ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางนิพัทธา  นาคมี)           (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ               ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                                
    (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ โรงเรียนประชารัฐ 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิพัทธา  นาคมี และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
................................................................................ ...................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนสานพลังประชารัฐเป็น โครงการที่มุ่ งปรับพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้                   
การประเมินผล และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวมทั้งการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน                  
เพ่ือน าไปสู่สัมฤทธิ์ผลที่ดีขึ้นของนักเรียน โดยมุ่งเน้น ส่งเสริมคุณธรรม ความดี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในวิชาหลักเพ่ือเพ่ิมสัมฤทธิ์ผล
ของนักเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม ความดี และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 2.3  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้วิชาหลักเพ่ือเพ่ิมสัมฤทธิ์ผลของนักเรียน  
3.  เปา้หมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
  3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
  3.1.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
    
 3.2 ด้านคุณภาพ                  
  3.2.1  โรงเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  3.2.2  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมายของ
หลักสูตร และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่1  พัฒนาคุณธรรม 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
1.1 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง Home room 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
1.3 กิจกรรมจิตอาสา 
1.4 กิจกรรมประกวดมารยาทเด็กดีศรีอรัญฯ 
1.5 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
1.6 กิจกรรมประชาธิปไตย 
1.7 กิจกรรมวันส าคัญ 
1.8 ส่งเสริมออมทรัพย์นักเรียนในโรงเรียน 
1.9 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

2 กิจกรรมที่ 2  การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
2.1 กิจกรรมเสียงตามสาย 
2.2 กิจกรรม English for you 

 
พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ครูกัลยาณี  ทองเชิด 

และคณะครู 
3 กิจกรรมที่ 3  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
3.1  ค่ายวิชาการ 
3.2  กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.3  กิจกรรมห้องสมุด 
3.4  สืบค้นข้อมูลทางเทคโนโลยี 
3.4  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง   
 

 
พฤษภาคม 2567- 
31 มีนาคม 2568 

 

 
ฝ่ายงานวิชาการ 

และคณะครู 

 

5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด  4,700  บาท (งบอุดหนุน   -   บาท เงินรายได้สถานศึกษา  -    บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
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ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่1  พัฒนาคุณธรรม 
1.1 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง  

Home room 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
1.3 กิจกรรมจิตอาสา 
1.4 กิจกรรมประกวดมารยาทเด็กดี 
ศรีอรัญฯ 
1.5 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
1.6 กิจกรรมประชาธิปไตย 
1.7 กิจกรรมวันส าคัญ 
1.8 ส่งเสริมออมทรัพย์นักเรียนใน
โรงเรียน 
1.9 ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

  - 

 

 1,000 

 

 

 

500 

500 

 - 

2 กิจกรรมที่ 2  การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
2.1 กิจกรรมเสียงตามสาย 
2.2 กิจกรรม English for you 

  -  - 

3 กิจกรรมที่ 3  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
3.1  ค่ายวิชาการ 
3.2  กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
3.3  กิจกรรมห้องสมุด 
3.4  สืบค้นข้อมูลทางเทคโนโลยี 
3.4  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง   

  - 

 

 

 

 

1200 

 

 

 

 

 

- 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 

2 

 

3 

กิจกรรมที่1  พัฒนาคุณธรรม 
 
กิจกรรมที่ 2  การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
 
กิจกรรมที่ 3  เพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

            

 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
2.  นกัเรียนร้อยละ 80 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
3.  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

 
-  ทดสอบ 
-  ประเมิน 
-  ประเมิน 

 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมิน 
-  แบบประเมิน 
 

ด้านคุณภาพ 
1.  โรงเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2.  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนา
ผู้ เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
-  ทดสอบ 
-  ประเมิน 
 

 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมิน 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือทุกฝ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
 3.  นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
 4.  นักเรียนมีความรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร และมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
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(ลงชื่อ)……………………………………ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางนิพัทธา  นาคมี)           (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ               ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

                                                                
    (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 

มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานกิจกรรมพัฒนาผู้นักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี สิงหนาท 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ที่2 กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม ความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. หลักการและเหตุผล 
         จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2544  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนโยบายให้ทางโรงเรียน
จัดการศึกษาอย่างหลากหลาย  และให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  และใน
การจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งจ าเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ  เกิด
ประสบการณ์  และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา  เจตคติ  ด้วยความคิดสร้างสรรค์  ตลอดจนกล้าคิด  กล้าท า  
กล้าตัดสินใจ  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับรู้ข่าวสารสารสนเทศ  เป็นคนหูตากว้างไกล  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ก้าวทันเทคโนโลยี
สมัยใหม่ต่อไปในอนาคตข้างหน้า   

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมประกอบไปด้วยความรู้ 3 ด้าน ได้แก่  ด้านพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  สิ่งเหล่านี้ประกอบขึ้นด้วยท าให้
เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  กิจกรรมลูกเสือ    จึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของนักเรียนเป็นการส่งเสริม
ให้รู้จักการป้องกันดูแลสุขภาพและมีนิสัยร่าเริง ไม่ย่อท้อต่อความล าบาก  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อครู  เพ่ือนและบุคคล
ทั่วไป 
2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
2.1  ได้เห็นถึงความส าคัญ  และฝึกตัวเองในเรื่องการให้ชีวิตกลางแจ้ง 
2.2  ได้มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 
2.3  ได้ฝึกฝนทักษะวิชาพิเศษบางวิชาที่ไม่สามารถอบรมในโรงเรียนได้ 
2.4  ฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
3.1  ผู้เรียนร้อยละ 70 เห็นถึงความส าคัญ  และฝึกตัวเองในเรื่องการให้ชีวิตกลางแจ้ง 
3.2  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
3.3  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกฝนทักษะวิชาพิเศษบางวิชาที่ไม่สามารถอบรมในโรงเรียนได้ 
3.4  ผู้เรียนร้อยละ 100  ฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
เชิงคุณภาพ 
3.5 ผู้เรียนได้เห็นถึงความส าคัญ  และฝึกตัวเองในเรื่องการให้ชีวิตกลางแจ้ง  มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของ
โรงเรียนมากยิ่งขึ้น  ฝึกฝนทักษะวิชาพิเศษบางวิชาที่ไม่สามารถอบรมในโรงเรียนได้  และฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรม เพื่อผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเดินทางไกล 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ  
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4 ด าเนินงาน 
1.5 สรุปรายงานผล 
 

ต.ค.66-มี.ค.68 นางรัชนี สิงหนาท 

 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด 1,000 บาท (งบอุดหนุน  1,000 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม 
ค่าใช้จ่าย 
1.1วัสดุอุปกรณ์ 
1.2ค่าอาหารว่าง 

 
 

- 

 
 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

1,000 
2 กิจกรรมที่2 กิจกรรมเดินทางไกล      
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ค่าใช้จ่าย 
2.1วัสดุอุปกรณ์ 
2.2ค่าอาหารว่าง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 กิจกรรมที่3 สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนลูกเสือ 
ค่าใช้จ่าย 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
 

กิจกรรม
อยู่ค่าย
พักแรม 

            

2 กิจกรรม
เดิน
ทางไกล 

            

3 สนับสนุน
การ
จัดการ
เรียนการ
สอน
ลูกเสือ 

            

 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต (Output) 
    ด้านปริมาณ 
    1  ผู้เรียนร้อยละ 70 เห็นถึงความส าคัญ  และฝึก
ตัวเองในเรื่องการใช้ชีวิตกลางแจ้ง 
    2  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรม
ลูกเสือของโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 
    3  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกฝนทักษะวิชาพิเศษบาง
วิชาที่ไม่สามารถอบรมในโรงเรียนได้ 
    4  ผู้เรียนร้อยละ 100  ฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

 
 

สอบถาม 
 
 

 
-  แบบสอบถาม 
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    ด้านคุณภาพ 

         ผู้เรียน ได้เห็นถึงความส าคัญ  และฝึก
ตัวเองในเรื่องการให้ชีวิตกลางแจ้ง  มีส่วนร่วมกับการจัด
กิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนมากยิ่งข้ึน  ฝึกฝนทักษะวิชา
พิเศษบางวิชาที่ไม่สามารถอบรมในโรงเรียนได้  และฝึก
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
 

ส ารวจ 

 
-  แบบรายงานผล 

ผลลัพธ์ (Outcomes)                  
         ผู้เรียน ในปีการศึกษา 2567 ได้รับการพัฒนา
และเป็นผู้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

ส ารวจ -  แบบรายงานผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1ลูกเสือ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีทักษะตามหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ 

7.2นักเรียนได้น าหลักสูตรลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต และพลเมืองดี 
    ของชาติ 
7.3ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุนกิจกรรมลุกเสือ 
7.4นักเรียนมีความสามัคคี อดทน ให้อภัย และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 

                                                                            
(ลงชื่อ)……………………………………ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางนิพัทธา  นาคมี)           (นายชัยรชัต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ               ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

                                                                
    (ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ชื่อโครงการ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 

มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานกิจกรรมพัฒนาผู้นักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี สิงหนาท 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ที่2 กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม ความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
          ด้วยส านักงานลูกแห่งชาติ  ได้ก าหนดจัดโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือน้อมน าโครงการจิตอาสาพระราชทานมาสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง            
ที่เข้มแข็ง และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นการถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  โดยการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับลูกเสือ ได้ร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ มีจิตสาธารณะตามกฎ และค าปฏิญาณของลูกเสือ  โดยให้ส านักงานลูกเสือจังหวัด 
จัดบุคลากรทางการลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจ าจังหวัด และระดับ
สถานศึกษา ตามคุณสมบัติที่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการขยายผลและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในโครงการลูกเสือ จิตอาสาพระราชทานให้แก่
กองลูกเสือโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติและบังเกิดผลดีต่อกิจการ
ลูกเสือ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จึงได้จัดท าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ขึ้น 
     
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไป จัดกิจกรรมจิตอาสาใน
สถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3  เพ่ือจัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
3.1  ผู้เรียนร้อยละ 70 เห็นถึงความส าคัญ  และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมจิตอาสา 
3.2  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
3.3  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกฝนทักษะวิชาพิเศษบางวิชาที่สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมจิตอาสาได้ตามวัย 
เชิงคุณภาพ 
3.5 ผู้เรียนได้เห็นถึงความส าคัญ  และฝึกทักษะที่สามารถน าไปใช้ในการช่วยเหลือ พัฒนา หรือบริการผู้อ่ืนได้
เหมาะสมตามวัย  
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรม เพื่อผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 

ต.ค.66-มี.ค.68 นางรัชนี สิงหนาท 

 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด - บาท (งบอุดหนุน  - บาท เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
ค่าใช้จ่าย 
- 

 
 

- 

 
 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ - บาท  
 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 กิจกรรม

ลูกเสือจิต
อาสา 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output) 
1.  เพ่ือพัฒนาลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
และวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมน าหลักการและวิธีการ
ของโครงการจิตอาสาพระราชทานไป จัดกิจกรรมจิต
อาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือจัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของ
โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 
 

สอบถาม 

 
-  แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)                  
         ผู้เรียน ในปีการศึกษา 2567 ได้รับการพัฒนา
และเป็นผู้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

รายงานผล แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1ลูกเสือ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีทักษะตามหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ 

7.2นักเรียนได้น าหลักสูตรลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต และพลเมืองดี 
    ของชาติ 
7.3ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุนกิจกรรมลุกเสือ 
7.4นักเรียนมีความสามัคคี อดทน ให้อภัย และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

                                                                              
(ลงชื่อ)………………………………………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ (นาง

(นางรัชนี  สิงหนาท)      (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
     

(ลงชื่อ)............... ....................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ชื่อโครงการ วันส าคัญเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และค่านิยมไทย 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 
มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี สิงหนาท 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ที่5 กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 

การศึกษาหลัก ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
         สภาพสังคมในปัจจุบันนี้ บุคคลในสังคม มักนิยมและประพฤติตามอย่างวัฒนธรรมต่างชาติ และเลียนแบบ
อย่างรวดเร็ว จากสื่อต่าง ๆ จนท าให้ละเลยหรือลืมประพฤติ ปฏิบัติวัฒนธรรมไทยไปได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 โรงเรียนมีความตระหนัก  ถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในสังคมโรงเรียน               
วัดอรัญญิการาม จึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ ของไทย เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รวมทั้งเป็นสื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมวันส าคัญของไทย 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง ในด้านการเรียน และร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย 
2.3  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ  
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และชุมชน 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
3.1 นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามทุกคนได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 
เชิงคุณภาพ 
3.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมวันส าคัญ 
3.3 นักเรียนพัฒนาตนเอง และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
3.4 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และชุมชน 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ไหว้ครู 
กิจกรรมที่ 2 วันวิสาขบูชา 
 
กิจกรรมที่ 3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบรมราชินี 
กิจกรรมที่ 4 วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 5 วันเข้าพรรษา 
 
กิจกรรมที่ 6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรมที่ 7 วันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 8 วันวิราวุธ 
กิจกรรมที่ 9 วันลอยกระทง 
กิจกรรมที่ 10 วันชาติไทย 
กิจกรรมที่ 11 วันคริสต์มาส 
กิจกรรมที่ 12 วันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 13 วันมาฆบูชา 
กิจกรรมที่ 14 วันปัจฉิมนิเทศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรม เพื่อผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 

พ.ค.67 
พ.ค.67 
 
มิ.ย.67 
ก.ค.67 
ก.ค.67 
 
ก.ค.67 
ส.ค.67 
พ.ย.67 
พ.ย.67 
ธ.ค.67 
ธ.ค.67 
ม.ค.68 
ก.พ.68 
มี.ค.68 
 

นางรัชนี สิงหนาท 
นางสวรรค์ กองแก้ว
น.ส.กัลยาณี ทองเชิด 
นางรัชนี สิงหนาท 
นางรัชนี สิงหนาท 
นางสวรรค์ กองแก้ว
น.ส.กัลยาณี ทองเชิด 
นางรัชนี สิงหนาท 
นางรัชนี สิงหนาท 
นางรัชนี สิงหนาท 
น.ส.สุรีพร บุญมา 
นางรัชนี สิงหนาท 
น.ส.สุรีพร ม่วงพันธ์ 
น.ส.นันทพร ปี่แก้ว 
น.ส.กัลยาณี ทองเชิด 
น.ส.นันทพร ปี่แก้ว 
 

 
 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด 3,500 บาท (งบอุดหนุน  3,500 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 ไหว้ครู 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
300 

 
- 

 
300 

2 กิจกรรมที่ 2 วันวิสาขบูชา 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 กิจกรรมที่ 3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา      
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พระบรมราชินี 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 กิจกรรมที่ 4 วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
5 กิจกรรมที่ 5 วันเข้าพรรษา 

ค่าใช้จ่าย 
 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
500 

6 กิจกรรมที่ 6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระเจ้าอยู่หัว 
ค่าใช้จ่าย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
500 

 
 
- 

 
 
500 

7 กิจกรรมที่ 7 วันแม่แห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
500 

8 กิจกรรมที่ 8 วันวิราวุธ 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

9 กิจกรรมที่ 9 วันลอยกระทง 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

10 กิจกรรมที่ 10 วันชาติไทย 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

11 
 
 

กิจกรรมที่ 11 วันคริสต์มาส 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

12 กิจกรรมที่ 12 วันเด็กแห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

13 กิจกรรมที่ 13 วันมาฆบูชา 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

14 กิจกรรมที่ 14 วันปัจฉิมนิเทศ 
ค่าใช้จ่าย 

 
- 

 
- 

 
700 

 
- 

 
700 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 ไหว้ครู             
2 วันวิสาขบู

ชา 
            

3 วันเฉลิม
พระ
ชนมพรรษา 
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พระบรม
ราชินี 

4 วันคล้ายวัน
สถาปนา
ลูกเสือ
แห่งชาติ 

          
 

  

5 วัน
เข้าพรรษา 

            

6 วันเฉลิม
พระ
ชนมพรรษา 
พระ
เจ้าอยู่หัว 

          
 
 

  

7 วันแม ่             
8 วันวิราวุธ 

 
            

  ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

9 วันลอย
กระทง 

            

10 วันชาติไทย             
11 วัน

คริสต์มาส 
            

12 วันเด็ก             
13 วันมาฆบูชา             
14 วันปัจฉิม             
 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและ
สร้างจิตส านึกความเป็นชาติไทย 
2.  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

 
-  สอบถาม 
 

 
-  แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  นักเรียนมีคุณธรรมและจิตส านึกของความเป็นไทย 

 
-  รายงาน 

 
-  แบบรายงานผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมและสร้างจิตส านึกความเป็นชาติไทยทุกโรงเรียน 
 7.2  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนละชุมชน 
 7.3  นักเรียนมีคุณธรรม และจิตส านึกของความเป็นไทย 
 

                                                                              
(ลงชื่อ)………………………………………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ (นา

(นางรัชนี  สิงหนาท)      (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

                           
(ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 

มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี สิงหนาท 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ที่2 กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม ความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
         โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย
ทุกคนมีสิทธิหน้าที่ และความเสมอภาคเท่าเทียมกันใช้ชีวิตอย่างมีเหตุผลมีคุณธรรมมีความเชื่อมั่นในตนเองรู้จักการ
ท างานร่วมกันเคารพกฎ กติกา มารยาท ซึ่งกันและกัน ความส าคัญที่กล่าวมาจึงเห็นสมควรให้มีโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อปลูกฝังวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยสอดคล้องกับการปกครองของประเทศไทยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนใช้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจไปเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ชุมชน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนท างานร่วมกันในสังคมในรูปของกระบวนการกลุ่ม 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
3.1 นักเรียนทุกคนน าความรู้ความเข้าใจไปเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ชุมชน 
3.2 นักเรียนทุกคนเกิดความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
3.3 นักเรียนร้อยละ 100 ทุกคนใช้ชีวิตแบบประชาธิปไตย 
3.4 นักเรียนสามารถท างานร่วมกัน ร้อยละ 95 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งประธานนักเรียนและสมาชิกสภานักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรม เพื่อผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
กิจกรรมที่ 2 ท ำควำมสะอำด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
กิจกรรมที่ 3 อ่าวข่าวเสียงตามสาย 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
กิจกรรมที่ 4 หน้าเสาธง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ  
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
 กิจกรรมที่ 5 สภานักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรม 

ต.ค.66-มี.ค.68 นางรัชนี สิงหนาท 



101 
 

1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงาน 
1.5สรุปรายงานผล 
 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด 739 บาท (งบอุดหนุน  739 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งประธานนักเรียน
และสมาชิกสภานักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เลือกตั้งประธาน
นักเรยีนและสมาชิกสภานักเรียน 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2 กิจกรรมที่2 ท ำควำมสะอำด 
ค่าใช้จ่าย 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

3 กิจกรรมที่3อ่าวข่าวเสียงตามสาย 
ค่าใช้จ่าย 
- 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

4 กิจกรรมที่ 4 หน้าเสาธง 
ค่าใช้จ่าย 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
5 กิจกรรมที่ 5 สภานักเรียน 

ค่าใช้จ่าย 
5.1ซื้อวัสดุอุปกรณ์ในงานสภานักเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
739 

 
 
- 

 
 
739 

 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ 739 บาท (เจ็ดร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน) 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
 
 
 
 

เลือกตั้ง
ประธาน
นักเรียน
และ
สมาชิก
สภา
นักเรียน 

            

2 ท ำควำม
สะอำด 

            

3 อ่าวข่าว
เสียงตาม
สาย 

            

4 หน้าเสา
ธง 

            

5 สภา
นักเรียน 

            

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนใช้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
2.  นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3.  นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจเผยแพร่ประชาธิปไตย
สู่ชุมชน 
4.  นักเรียนท างานร่วมกันในสังคมของกระบวนการกลุ่ม 

 
-  สอบถาม 

 
-  แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  นักเรียนร้อยละ 100 ทุกคนใช้วิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยได้ถูกต้อง 
2.  นักเรียนทุกคนเข้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยได้ถูกต้อง 
3.  นักเรียนทุกคนน าความรู้ความเข้าใจเผยแพร่
ประชาธิปไตยสู่ชุมชนได้ถูกต้อง 
4.  นักเรียนทุกคนสามารถท างานร่วมกันในสังคมของ
กระบวนการกลุ่มได้ถูกต้อง 

 
-  ปฏิบัติจริง 
-  รายงาน 

 
-  แบบรายงานผล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  นักเรียนร้อยละ 100 ทุกคนใช้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยได้ถูกต้อง 

7.2  นักเรียนทุกคนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขได้ 
       ถูกต้อง 
7.3  นักเรียนทุกคนน าความรู้ความเข้าใจเผยแพร่ประชาธิปไตยสู่ชุมชนได้ถูกต้อง 
7.4   นักเรียนทุกคนสามารถท างานร่วมกันในสังคมของกระบวนการกลุ่มได้ถูกต้อง 

 

                                                                              
(ลงชื่อ)………………………………………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ (นา

(นางรัชนี  สิงหนาท)      (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

                           
(ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ชื่อโครงการ คุณธรรมน าชีวิต จิตพอเพียง 
แผนงาน วิชาการ 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสวรรค์  กองแก้ว และ นางสาวกัลยาณี  ทองเชิด 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งที่ทางโรงเรียนต้องด าเนินการปลูกฝังควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน  เพ่ือ
เป็นการพัฒนาและยกระดับจิตใจให้นักเรียนพ้นจากสภาพปัญหาสังคม  ในด้านยาเสพติด  อาชญากรรม  ศีลธรรมที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน  และเพ่ือเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนไทยรุ่นใหม่ได้รู้ถึงค าสอนของพรุพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น  
โดยเฉพาะเรื่อง  ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  เช่น  บิดามารดา  ความสามัคคีในหมู่คณะ  และวันส าคัญทาง
ศาสนา  ซึ่งเป็นคุณธรรมที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดส าหรับเยาวชนในสังคมยุคปัจจุบันเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองและครอบครัว 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อพัฒนาปลูกฝังคุณลักษณะนิสัย  ให้นักเรียนมีคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่  ครู
อาจารย์  และผู้มีพระคุณ   
          2.2  มีความตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนาของชาติ  
          2.3  สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีตามศักยภาพ  
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
          -  นักเรียนตั้งแต่ชั้น  ป.1 – ป.6  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝึกปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้าโครงการเข้าค่ายธรรมะนักเรียน 
 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
                    นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามร้อยละ  90 ขึ้นไปเป็นผู้มีคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อ  พ่อ
แม่  ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ  มีความตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนาของชาติ  สามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีตามศักยภาพ 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์จัดท าโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งและมอบหมายคณะกรรมการด าเนินการ 
ด าเนินการตามรายละเอียดของโครงการ 
สรุปรายงานโครงการ  

พ.ค. 67 
มิ.ย. 67 
มิ.ย. 67 

มิ.ย. 67 – มี.ค. 68 
มี.ค. 68 

นางสวรรค์  กองแก้ว
นางสาวกัลยาณี ทองเชิด 

 
5. งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  1,000 บาท (งบอุดหนุน  1,000 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.............บาท) 
     5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1.จัดท าโครงการ  เสนอ
ผู้บริหาร  แต่งตั้งคณะท างาน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1  ซื้อวัสดุ 
1.2  จัดจ้าง 
 

 
 

 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
น าชีวิตจิตพอเพียง นักเรียน                 
อนุบาล – ป.6 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดซื้อ 
1.2  จัดจ้าง 

 
 
 
- 
- 
- 

ขอ
งบประมาณ
สนับสนุน
จาก
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1,000 
 
 
- 

 
 
 
- 

1,000 
 
 
- 

3 กิจกรรมที่ 3 
สรุปและประเมินผล 

- - - - - 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 

กิจกรรมที่ 1.จัดท า
โครงการ  เสนอ
ผู้บริหาร  แต่งตั้ง
คณะท างาน 
จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมน าชีวิตจิต
พอเพียง นักเรียน                 
อนุบาล – ป.6 
 
กิจกรรมที่ 3 
สรุปและ
ประเมินผล 
 

        
 
 

 
 
 

   

 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ด้านปริมาณ Output 
     นักเรียนตั้งแต่ชั้น  อนุบาล – ป.6  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝึกปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เข้าโครงการเข้าค่ายธรรมะนักเรียน 
 
 
 
ด้านคุณภาพ Outcome 
     นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามร้อยละ  90 ขึ้นไปเป็นผู้มีคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อ  พ่อแม่  ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ  มีความ
ตระหนักถึงวันส าคัญทางพุทธศาสนาของชาติ  สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีตามศักยภาพ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    นักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการามที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้เป็นผู้มีคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อ  
พ่อแม่  ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ  มีความตระหนักถึงวันส าคัญทาง  พุทธศาสนาของชาติ  สามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดีตามศักยภาพ 
 
 

                                                                          
(ลงชื่อ)………………………………………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสวรรค์  กองแก้ว)       (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

                     
                            (ลงชือ่)......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยฐานการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
มาตรฐาน          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล และคณะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
สนองกลยุทธ์ที่   1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
  2. กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม  
       3. กลยุทธ์เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา แก้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง  
       4. กลยุทธ์พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง 
       5. กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์ในปัจจุบันทั้งภายในประเทศและประเทศต่างๆ ทั่วโลก สภาพของเศรษฐกิจทั่วไป ภั ย
ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของชั้นบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย การแพร่ระบาดของ
เชื้อโรคติดต่อ ปัญหาเหล่านี้ ล้วนเกิดจากการกระท าของมนุษย์ทั้งสิ้น การปลุกและปลูกจิตส านึกให้เกิดภูมิคุ้มกัน
ส าหรับอนาคต ทั้งด้านความคิด การปฏิบัติและสร้างมาตรฐานทางความคิดใหม่เพ่ือน าพลังความคิด ดั่งแนวคิดของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิ พล อดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัส เกี่ยวกับหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปใช้ในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะสร้าง ภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง 

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม เป็นสถานศึกษาต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2564 ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนทุกคนเกิด อุปนิสัย
พอเพียง การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา จึงเป็นงานสานต่อท่ีต้อง ขับเคลื่อน 
ต่อไปเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืนให้กับนักเรียน ตลอดจนชุมชนและประเทศชาติดั่งพระราช ปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช 
 
2 วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน ตระหนักในคุณค่าของการการแสวงหาความรู้ 
2.3 เพ่ือต้องการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพ่ือให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) (ระบุผลงานที่เกิดข้ึนหลังจากด าเนินการเสร็จ)  

3.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล2-ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
พัฒนาผู้เรียนด้วยฐานการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิดอุปนิสัย พอเพียง 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต)  

3.2.1 นักเรียนร้อยละ90 เกิดอุปนิสัยพอเพียงด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.2.2 นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติฐานกิจกรรมมาใช้เป็นภูมิคุ้มกัน น าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนดีขึ้น 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ ต.ค66 นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 

และคณะครู 2 ประชุมชี้แจงโครงการ ต.ค 66 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ย 66 
4 ด าเนินการตามโครงการ พ.ย 66-ก.ย67 
5 นิเทศ/ประเมินโครงการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ก.ย 67 

 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม อปท. 
ชุมช
น 

1 จัดท าเสนอโครงการ เสนอผู้บริหาร
แต่งตั้งคณะท างาน 

      - นางจันทร์
จิฬา และ
คณะครู 2 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยฐาน

กิจกรรมตามแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 7 ฐานกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

  200    200 

3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่วงกว้าง
ตลาดนัดพอเพียง 

  300    300 

4 นิเทศ สรุป ประเมินผล       - 
 รวมทั้งสิ้น       500 
 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการในงบประมาณ 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
2 
 

กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่วง
กว้างตลาดนัดพอเพียง 
 

            

6. การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ

ประเมิน 
ด้านปริมาณ Output 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล2-ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยฐานการเรียนรู้ตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อม 
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิดอุปนิสัยพอเพียง 

 
- สังเกต 
- 
สอบถาม 

ด้านคุณภาพ Outcome 
- นักเรียนร้อยละ90 เกิดอุปนิสัยพอเพียงด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
น าความรู้ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติฐานกิจกรรมมาใช้เป็น ภูมิคุ้มกัน น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์การ
เรียนดีขึ้น 

 
- 
ตรวจสอบ
หลักฐาน 
- 
สอบถาม  
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียง และความสุขจากการเลือกกิจกรรมที่ถนัด สนใจ อย่างมีเสรีภาพตามวิถี

ประชาธิปไตย 
2) นักเรียนได้รับการความรู้และทักษะจากกิจกรรมที่มีประโยชน์และสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมและความ

เป็นไทยสู่การยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต 
3) นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างสร้างสรรค์ สร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

                                                                         
(ลงชื่อ)………………………………………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล)       (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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                            (ลงชือ่)......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ       
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ .....  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสวรรค์  กองแก้ว และ นางสาวกัลยาณี  ทองเชิด 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
๑. หลกัการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) มีเป้าหมายภายในปี 2562 มีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลักด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของ
คนไทย โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม สามารถ
ดึงดูดให้คนเก่งมีใจรักการเป็นครู ภายใต้การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนวัดอรัญญิการามมีอาคารเรียน
อาคารประกอบส่วนใหญ่มีอาคารใช้งานมาเป็นเวลานาน มีการช ารุดทรุดโทรมต้องปรับปรุงพัฒนาให้มีความปลอดภัย 
มีบริเวณสถานที่ที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับครูและนักเรียน มีความ
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีภูมิทัศน์ที่บ่งบอกถึงสถานศึกษาน่าอยู่ จึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอตาม
วัตถุประสงค์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบสนามเด็กเล่น มีสภาพมั่นคง ปลอดภัย สะอาด สวยงาม 
 2.2  เพื่อให้สถานที่ มีภูมิทัศน์ สวยงาม สะอาด น่าอยู่ 
 2.3  เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
          3.1.1  อาคารเรียนอาคารประอบ และสนามเด็กเล่นมีความปลอดภัย 
 3.1.2  สถานที่ภายในสถานศึกษามีภูมิทัศน์สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
 3.1.3  ภายในสถานศึกษา มีแหล่งเรียนรู้อย่างพอเพียง 
  
 3.2  เชิงคุณภาพ 
                    นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยเมื่ออยู่ภายในสถานศึกษาท่ีมีภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด สวยงาม         
น่าอยู่ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและชั้นเรียน 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1.จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับซ่อมแซม
ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1.1  เสนอโครงการต่อผู้อ านวยการ 
   1.2  ส ารวจอาคารสถานที่ที่จะซ่อมแซมปรับปรุง 
   1.3  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง  
   1.4  ด าเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
   1.5  สรุปรายงานต่อผู้อ านวยการ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ 
   1.1  เสนอโครงการต่อผู้อ านวยการ 
   1.2  ส ารวจอาคารสถานที่ที่จะพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   1.3  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง  
   1.4  ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   1.5  สรุปรายงานต่อผู้อ านวยการ 
 

มี.ค.  -  ก.ย. 67 
 
 
พ.ค. – ก.ย. 67 

นางสวรรค์ กองแก้ว 
นางสาวกัลยาณี ทองเชิด 

 
5. งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  4,000 บาท (งบอุดหนุน  4,000 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.............บาท) 
     5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1.จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับซ่อมแซมปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที ่ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1  ซื้อวัสดุ 
1.2  จัดจ้าง 
 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 

500 

 
 
 
 

2,500 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

2,500 
  500 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อม 
ค่าใช้จ่าย 
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1.1 จัดซื้อไม้ดอกไม้ประดับและวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 1,000 - 1,000 

 
 
 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
 
2 
 

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 
ปรับภูมิทัศน์
สภำพแวดล้อม 
 
 

        
 
 

 
 
 

   

 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  นักเรียนมีความปลอดภัยจากการใช้อาคารสถานที่ 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

2.  นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี สังเกต แบบสังเกต 
3.  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สังเกต แบบสังเกต 
ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  นักเรียนมีความปลอดภัยจากการใช้อาคารเรียน
อาคารประกอบการ  

 
สังเกต 

ประเมิน 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
2.  นักเรียน มีสุขภาพกาย และจิตดีเนื่องจากอาคาร
เรียนสะอาด มีภูมิทัศน์ สวยงามน่าอยู่ 

สังเกต 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

3.  นักเรียนได ้เรียนรู้อย่างมีความสุข ต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันในอาคารสถานที่ 

สังเกต 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด  ความสวยงาม 
 7.2  นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
 7.3  นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้และ มีทักษะที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

                                                                          
 (ลงชื่อ)………………………………………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสวรรค์  กองแก้ว)       (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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                            (ลงชือ่)......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
ชื่อโครงการ ส ามะโนประชากรวัยเรียน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ .............  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสวรรค์  กองแก้ว และ นางสาวกัลยาณี  ทองเชิด 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 – 31 มีนาคม 2568                                                          
สนองกลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีพ ผู้พิการต้องได้รับการพัฒนาสมรรถภาพทางการเรียนโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย ทั้งค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  แต่ยังมี
ประชากรวัยเรียนบางส่วนที่ยังไม่ได้เข้าเรียน ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทางโรงเรียนวัดอรัญญิการาม จึง
ได้ท าส ามะโนประชากรวัยเรียนของผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 1 ปี ถึง 21 ปี ในพ้ืนที่ที่เป็นเขตบริการของโรงเรียน คือ หมู่2,4,9 
ต าบลท่าเสา อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  ส ารวจประชากรในเขตรับผิดชอบ ของโรงเรียน 
 2.2  เพื่อเกณฑ์เด็กเข้าเรียนในระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาในสถานศึกษาให้ได้ตามแผนการจัดการศึกษา 
 2.3  เพื่อสรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียนตั้งแต่อายุ 1 ขวบ ถึง 21 ปี ทุกคนเข้าถึงโครงการทางการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างทั่วถึง 
 2.4  เพื่อลดอัตราการออกกลางคัน ได้ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 2.5  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
          3.1.1  เด็กเข้าเรียนในระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาในสถานศึกษาได้ตามแผนทั้งภาครัฐและเอกชน 
 3.1.2  สรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียนตั้งแต่อายุ 1 ปี ถึง 21 ปี 
 3.1.3  ลดอัตราการออกกลางคัน ได้ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 3.1.4  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันจัดการศึกษา 
 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
                    ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับค่าเล่าเรียน หนังสือ
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เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันจัดการศึกษา 
 
 
 
 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 

เขียนโครงการเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจาก
กรรมการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
รับสมัครนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา 
ด าเนินการสรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียนใน
เขตบริการ หมู่ 2,3,4,9 
จัดท าเอกสาร สรุปรายงาน และประเมินผล 

- 
 
 
- 
- 
- 

500 
 
- 

 มี.ค. 67 
 
 

มี.ค.67 
เม.ย. 67  
มี.ค. 67 

 มี.ค. –  เม.ย. 67 
 มี.ค. –  เม.ย. 67 

มี.ค. 68 

นางสวรรค์  กองแก้ว  
นางสาวกัลยาณี ทองเชิด 

 
5. งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  500 บาท (งบอุดหนุน  500 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.............บาท) 
     5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 

-  จดัท าป้ายไวนิล และติดตั้ง
ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 

 
200 

 
- 
 

 
200 

 

 
- 

2. กิจกรรมที่ 2 
-  รับสมัครนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. กิจกรรมที่ 3 
-  จดัจ้างพนักงานสรรหาข้อมูลในเขต
บริการหมู่ 2,3,4,9 ต.ท่าเสา อ.เมือง                
จ.อุตรดิตถ์ 
 
 

 
300 

 
- 

 
300 

 

 
- 

5. กิจกรรมที่ 4 
-  จัดท าเอกสารสรุปรายงานและ
ประเมินผล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวมทั้งสิ้น 500 - 500 - 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
2 
3 
4 

จัดท าป้ายไวนิล 
รับสมัครเข้าเรียน 
ส ารวจข้อมูล 
ท าเอกสารรายงาน 

        
 
 

 
 
 

   

 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  เด็กได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาใน
สถานศึกษาท้ังภาครัฐ และเอกชน 

 
ส ารวจ 

 

 
แบบส ารวจ 
บัญชีบุคคล 

2.  สรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียน 3 หมู่ หมู่บ้านใน
ต าบลท่าเสา อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์ ตามบัญชีบุคคล 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
บัญชีบุคคล 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนระดับการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 90 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 
บัญชีบุคคล 

2.  สรรหาข้อมูลประชากรวัยเรียน หมู่ที่ 2,4,9 ได้
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามบัญชีบุคคล ร้อยละ 95 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
บัญชีบุคคล 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างแท้จริงท าให้โลกของผู้ด้อยโอกาสกว้างข้ึน                
มีสังคมมากข้ึน และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
 

                                                                          
 (ลงชื่อ)…………………………………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสวรรค์  กองแก้ว)       (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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                            (ลงชือ่)......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
ชื่อโครงการ พัฒนางานธุรการ 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
มาตรฐาน มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน 

มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี สิงหนาท 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์ที่5 กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 

การศึกษาหลัก ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน 
          ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
         การปฏิรูปการศึกษามีเป้าหมายการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีระบบ มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถดึงดูดบุคคลภายนอก ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นปีการศึกษา 2567 การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายจะต้องใช้วิธีสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข่าวสารของทางโรงเรียน เกี่ยวกับ
ความต้องการทรัพยากรในการขับเคลื่อนให้สู่เป้าหมาย จึงต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์เป็นปัจจัยสนับสนุนให้การบริหาร
จัดการงานธุรการ ด าเนินไปด้วยดี 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา งานด้านธุรการให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
2.2 เพ่ือให้ให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับบริหารจัดการงานธุรการ 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
3.1 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
3.2 สถานศึกษามีความพร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
3.3 ผู้บริหารมีความพึงพอใจในการจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.3 มีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
3.5 ผู้บริหารมีการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสามารถยกระดับมาตรฐาน 
ให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร้อยละ 90 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์งานธุรการ 
1.3จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงานธุรการ 
1.5สรุปรายงานผล 
กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1เสนอกิจกรรมเพ่ือผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
1.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุคงเหลือ 
ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์งานธุรการ 
1.3ส ำรวจและซ่อมวัสดุอุปกรณ์ 
1.4ด าเนินงานธุรการ 
1.5สรุปรายงานผล 

ต.ค.66-ก.ย.67 นางรัชนี สิงหนาท 

 
5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด 1,500 บาท (งบอุดหนุน  1,500 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.......-......บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
1,500 

 
 

- 

 
 
1,500 

2 กิจกรรมที่2ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน 
ค่าใช้จ่าย 
2.1ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
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หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
 
 
 
 

จัดซื้อ
วัสดุ
อุปกรณ์
ส านักงาน 
ค่าใช้จ่าย 

            

2 ซ่อมแซม
วัสดุ
อุปกรณ์
ส านักงาน 

            

 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  ผู้บริหารใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ในการจัด
การศึกษาให้มีความเข้มแข็ง สามารถยกระดับคุณภาพ
เป็นที่พึงพอใจของชุมชน 
2.  มีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการบริหารจัดการอย่าง
เพียงพอ 

 
สอบถาม 

 
 

สังเกต 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสังเกต 
เอกสารการจัดซื้อ 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1.  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ในการจัด
การศึกษา ให้มีความเข็มแข็ง สามารถยกระดับคุณภาพ
เป็นที่พึงพอใจของชุมชน ร้อยละ100 
2.  มีวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับบริหารจัดการองค์กร  
ร้อยละ 90 

 
สอบถาม 

 
 

สังเกต 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสังเกต 
เอกสารการจัดซื้อ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ชุมชนได้รับข่าวสารจากโรงเรียนดึงความเคลื่อนไหวในวงการศึกษา ข่าวสารภายในโรงเรียนความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การพัฒนาอาคารสถานที่ 
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(ลงชื่อ)………………………………………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางรัชนี  สิงหนาท)      (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

                   
                            (ลงชือ่)......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ .............  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสวรรค์  กองแก้ว และ นางสาวกัลยาณี  ทองเชิด 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
             จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องอาศัยบุคลากรทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการพัฒนาโรงเรียน  เพ่ือให้ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หรือโรงเรียนกับผู้ปกครอง ก่อให้เกิด    
ความร่วมมือ ร่วมใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อกัน ประสานสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
             จากสภาพปัจจุบัน พบว่าการติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนยังไม่เป็นระบบ มี
ความจ าเป็นที่จะต้องเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือจัดระบบ และกิจกรรมในการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน และชุมชน 
 2.2  เพ่ือเป็นการน าเสนอแลกเปลี่ยนความเห็น และข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.3  เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน และโรงเรียนมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด 
 2.4  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้และด าเนินงานของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
          3.1.1.  จัดประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกภาคเรียน 
          3.1.2.  ผู้ปกครองและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย  
 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
             3.2.1.  จัดท าจุลสาร เพ่ือแจ้งข่าวสารไปยังผู้ปกครองทุกเดือน 
             3.2.2.  สรุปผลงานการพัฒนาโรงเรียน และการจัดกิจกรรมตลอดปี 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
สารสัมพันธ์ เดือนละ 1 ฉบับ 
ประชุมกรรมการสถานศึกษา 

- 
- 

339 
- 

 พ.ค. 2567 
13 พ.ค 67, 6 พ.ย.67 
มิ.ย. 65 – มี.ค. 66 

มี.ค. 66 
 

นางสวรรค์ กองแก้ว 
นางสาวกัลยาณี ทองเชิด 

 
5. งบประมาณ 
     5.1  รวมทั้งหมด  339 บาท (งบอุดหนุน  339 บาท เงินรายได้สถานศึกษา.............บาท) 
     5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 

   - ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. กิจกรรมที่ 2 
   - สารสัมพันธ์ เดือนละ 1 ฉบับ             
ตั้งแต่อนุบาล-ป.6  

 
339 

 
- 

 
- 

 
339 

3. ประชุมกรรมการสถานศึกษา - - - - 
 รวมทั้งสิ้น 339 - - 339 
 
 ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
2 
3 
 

ประชุมผู้ปกครอง 
ท าสารสัมพันธ์ 
ประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียน และชุมชน 
2.  สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และด าเนินงาน
ของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง และชุมชน 

 
ร่วมกิจกรรม 
สอบถาม 
สัมภาษณ์ 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
-  นกัเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นรับทราบข้อมูล
ของโรงเรียน 

 
ร่วมกิจกรรม 
สังเกต 
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

 
การร่วมกิจกรรม 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 7.2  สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้และด าเนินงานของโรงเรียนและชุมชน 
 7.3  นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นรับทราบข้อมูลของโรงเรียน 
 
 
 

                                                                          
 (ลงชื่อ)…………………………………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสวรรค์  กองแก้ว)       (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

                   
                            (ลงชือ่)......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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โครงการ       
     ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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โครงการ   พัฒนาระบบงานพัสดุ 
แผนงาน   งานพัสดุและสินทรัพย์ 
มาตรฐาน   2 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสาวสุรีพร  บุญมา 
    2.นางพรทิพย์ อินเรือน 
    3.นางสาววิมล กุลประสงค์ 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
............................................................................................ .......................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในฝ่ายต่างๆการบริหารงาน
ดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ จะต้องด าเนินงานในระบบ e-gp 
ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง เครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการท างานในได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการ เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ เพ่ือด าเนินงานพัสดุและสินทรัพย์ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง เป็นไปอย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์  
 2.1. เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
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๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 2.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกและควบคุมการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ 
ยุติธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
 2.3  เพ่ือให้การบริหารงานพัสดุ และสินทรัพย์อย่างเป็นระบบ เรียบร้อยและถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา   
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1.  มีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงานพัสดุและสินทรัพย์ได้ทันก าหนดเวลา 
  2.  มีการควบคุม ก ากับ ดูแล และสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1.  ร้อยละ 100 มีการจัดซื้อ จัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ ได้ทันก าหนดเวลา ถูกต้อง โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

2.  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน
ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

ประชุมคณะครูในฝ่ายบริหารงบประมาณ
(ด้านการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์) 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
ด าเนินการงานพัสดุและสินทรัพย์ 
-ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 -จดัซื้อวัสดุ–อุปกรณ์ส านักงาน 
- ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบคอพิวเตอร์งาน
พัสดุและสินทรัพย์  
-จดัท าบัญชี ยืม –คืน พัสดุ และมี การ
เบิกจ่ายเป็นไตรมาส 
-จัดท าสารสนเทศงานพัสดุและสินทรัพย์ 
สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

ต.ค. 66 
 

ต.ค. 66 
ต.ค66 – ก.ย 67 

 ต.ค. 66 – ก.ย 67 

นางสาวสุรีพร  บุญมา 
น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
 
นางสาวสุรีพร บุญมา และ
คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวสุรีพร  บุญมา 

  
 5. แหล่งงบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด ……2000……บาท (งบอุดหนุน....สองพันบาทถ้วน ) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1  จัดซื้อวัสดุพัฒนางาน พัสดุ และสินทรัพย์ 
 

  1000  1000 

2 ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์งาน 1000    1000 
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พัสดุ 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ...2000..บาท(สองพันบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
2 
 

จัดซื้อวัสดุพัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบ
คอมพิวเตอร์งานพัสดุ 

… 
… 

… 
… 

…. 
… 

…. 
… 

…. 
… 

…. 
… 

… 
… 

…. 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

 
… 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
   -  ร้อยละ 80 การจัดสรรการบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ ตรงตามต้องการของคณะครู นักเรียน ชุมชน 

- สอบถาม 
- สังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
  -  ร้อยละ 100 การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ มีการ
จัดท าเอกสารเรียบร้อยถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบประเมิน 

  
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนทุกคนได้รับการบริหารด้านต่าง ๆ จากการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
 7.2  งานด้านบริหารจัดการงานพัสดุ และสินทรัพย์ของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของสพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
  

 

                                                       
(ลงชื่อ)............................................... ผู้ เสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวสุรีพร  บุญมา)                   (นายชัยรัชน ์ คิดสนอง) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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(ลงชื่อ)............................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญาราม 

โครงการ   พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 
แผนงาน   งานการเงิน 
มาตรฐาน   มฐ.2  ข้อ2.2,2.6 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 
    2.นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
................................................................................................................ ...................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานการเงินเป็นงานที่ต้องให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการรับ-เบิกจ่ายเงิน เพื่ออ านวยความ สะดวกใน
การท างานที่สอดคล้องกับระเบียบของ สพฐ. จึงต้องมีการด าเนินการจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายเงินและระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ ใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่ออ านวยความสะดวกในการรับเงินบ ารุงการศึกษา - เบิกจ่ายเงินและปฏิบัติตามระเบียบได้อย่าง 
ถูกต้อง  

2. เพื่อเก็บรวบรวมและรายงานการน าส่งข้อมูลทางการเงินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ   

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1. มีการจัดท าเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. ก าหนดในการปฏิบัติงานการเงินที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ  

2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทางการเงินอย่างเป็นระบบ เพ่ือรายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องทุกครั้ง 

 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  1. ส่งเสริมงานบริการทางการศึกษาด้านเงินงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการ ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ  

2. การรับ-จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายจากทางราชการ 
3. คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน

ร้อยละ 80 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

ประชุมวางแผนขอบเขตการด าเนินงาน 
และจัดท าโครงการ 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 
-ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 -จดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ด าเนินงานการเงิน 
- ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์งาน
การเงินและบัญชี 
 -การจัดท าบัญชีเงินสดรายงาน ประจ าวัน
และรายงานต้นสังกัด 
- การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานการเงิน 
-จัดท าสารสนเทศงานการเงิน 
- ตรวจสอบการเงินและบัญชี 
- ประชุมปฏิบัติการนิเทศ ก ากับติดตาม
งานการใช้งบประมาณ 
- -รายงานการประเมินโครงการการ ใช้
จา่ยเงิน และเงินคงเหลือ ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 
 -รายงานการค านวณต้นทุนผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

ต.ค. 66 
 

ต.ค. 66 
ต.ค66 – ก.ย 67 

 ต.ค. 66 – ก.ย 67 
ต.ค. 66 – ก.ย 67 

ก.ย 67 

นางสรรพมงคล จันทร์ด้งและ
คณะ 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้งและ
คณะ 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้งและ
คณะ 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้งและ
คณะ 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
 
 
 
 
 
 
 
นางจันทร์จิฬา ศิริกุลและ
คณะ 
 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
 
 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 

 
 5. แหล่งงบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด ……2000……บาท (งบอุดหนุน....สองพันบาทถ้วน ) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1  จัดซื้อวัสดุพัฒนางานการเงินและบัญชี   1000  1000 
2 ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบคอมพิวเตอร์งาน 1000    1000 



131 
 

การเงินและบัญชี 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ...2000..บาท(สองพันบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 
2 
 

จัดซื้อวัสดุพัฒนางานการเงินและ
บัญชี 
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ระบบ
คอมพิวเตอร์งานการเงินและบญชี 

… 
… 

… 
… 

…. 
… 

…. 
… 

…. 
… 

…. 
… 

… 
… 

…. 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

 
… 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
   -  ร้อยละ 80 การจัดสรรการบริหารงานการเงินและ
บัญชี ตรงตามต้องการของคณะครู นักเรียน ชุมชน 

- สอบถาม 
- สังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
  -  ร้อยละ 100 การบริหารงานการเงินและบัญชี มีการ
จัดท าเอกสารเรียบร้อยถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบประเมิน 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนทุกคนได้รับการบริหารด้านต่าง ๆ จากการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
 7.2  การปฏิบัติงานทางการเงินและการบัญชีของโรงเรียน เป็นไปตาม ระเบียบของทางราชการ ระเบียบการ
คลังและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเกิด ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
  
                                                                                       

                                                                               
 ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง)                                         (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม                ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 

            
    ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)  
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    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 
 
โครงการ  พัฒนาระบบงานแผนงานและงบประมาณ 
แผนงาน  ฝ่ายงบประมาณ 
มาตรฐาน  มฐ2 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มแผนและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางจันทร์จิฬา  ศริกุล 
   2.นางสาวพรทิพย์ อินเรือน 
   3.นางสาวสุรีพร บุญมา 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับชั้น 
................................................................................................................ ...................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญั ญตัิการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไิข
เพ่ิมเติม (ฉบบั ที่2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายของโรงเรียน และการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ที่มีเป้าหมายการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีระบบ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถดึงดูดบุคคลภายนอก ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย เช่น ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  กลุ่มงาน
งบประมาณ เป็นหน่วยงานสนับสนุนส าคัญ ที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นการ
พัฒนาระบบงานแผนและงบประมาณให้สามารถด าเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู 
ผู้บริหาร และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
     
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณและการบริหารรงาน การเงิน พัสดุตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
โรงเรียน และทางราชการ 
 2.2 เพ่ือสนบั สนุนและส่งเสริมการดา เนินงานและภารกิจของฝ่ายบริหารงบประมาณ  
 2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการและประสานงานและการจัดระบบการบริการที่ดี  
 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  1. ผู้บริหาร ครูและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100  

2. ผู้บริหาร ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดระบบงานของฝ่ายบริหารงบประมาณ ร้อย
ละ 100  

3. มีคณะกรรมการตรวจสอบงานงบประมาณภายใน 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
1.ระบบงานงานฝ่ายบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรูปแบบการท างาน 

อย่างชัดเจนโดยมุ่งเน้น ประสิทธิภาพในการบริการการประสานงาน มีความรวดเร็ว มีความมุ่งมั่นในการ
บริการ และมีระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ในระดับดีขึ้นไป 

  2.  ร้อยละ 100 มีการเบิกจ่ายได้ทันก าหนดเวลาถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน

ร้อยละ 80 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 

4. 
. 

1. ขัน้เตรียมการ 
-ประชุมคณะครูในฝ่ายบริหารงบประมาณ 
-เสนอขออนุมัติโครงการ 
-มอบหมายการปฏิบัติงาน 
ขั้นด าเนินกิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี งบประมาณ 2567 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
งบประมาณ 2567และขอความ เห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
3. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 
 4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ 2567 
5. ก ากับติดตามการด าเนินงาน และ 
ประเมินโครงการ ตามแผนปฏิบัติ การ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
6. การจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  
7. ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  
8. ทุนการศึกษา  
ขั้นประเมินผล 
ก ากับดูแลและติดตามการ ด าเนินงาน 
 9. ประเมินผลและรายงานสรุปผลการ 
ด าเนินงาน  
ขั้นปรับปรุง 

ต.ค. 66 
 

ต.ค. 66 
ต.ค66 – ก.ย 67 

 
 ต.ค. 66 – ก.ย 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค66-ก.ย67 
มี.ค.67,ก.ย 67 

ก.ย 67 

นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 
น.ส.พรทิพย์  อินเรือน 
 
 
 
นางจันทร์จิฬา และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
นางสาวพรทิพย์ อินเรือน 
 
 
 
 
นางสาวสุรีพร บุญมาและ
คณะ 
นางสรรพมงคล จันทร์ด้ง 
 
 
นางจันทร์จิฬา ศิริกุล 
 
นางจันทร์จิฬา ศิริกุล 
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รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
 

 5. แหล่งงบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด ……2139……บาท (งบอุดหนุน....สองพันหนึ่งร้อยสามสิบเก้าบาท ) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 2. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าป ีงบประมาณ 2567 
- ซื้อวัสดุจัดท าแผน    
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารจัดท าแผนปฏิบัติงาน
รวมทั้งเอกสารประกอบการด าเนินงาน 
การเงิน พัสดุ 
 

 
 
 
400 

 
 
 
 
 

 
 
500 
 
 
 
 

 900 

2 กิจกรรมที่3จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจ าป ีงบประมาณ 2567 
-จ้างท าป้ายปฏิทินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
 

200    200 

3 กิจกรรมที่5. ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
และ ประเมินโครงการ ตามแผนปฏิบัติ 
การ ประจ าปีงบประมาณ 2567  
-วัสดุจัดท าเอกสารการด าเนินงาน/
เอกสารคู่มือการด าเนินงาน 
 

  339  339 

4 กิจกรรมที่6 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

  500  
 

500 

5 กิจกรรมที่ 9 ประเมินผลและรายงาน
สรุปผลการ ด าเนินงาน  
-ค่าถ่ายเอกสารและรูปเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

200    
 
 

200 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมในงบประมาณ...2139..บาท(สองพันหนึ่งร้อยสามสิบเก้าบาท 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 
2 
3 
4 
 

จัดท าเอกสารงานการเงินและ
พัสด ุ
เรียนฟรี 15 ปี 
ค่าสาธารณูปโภค 
รายงานผลการด าเนินงาน 

… 
… 
… 

… 
... 
… 

…. 
 
… 

…. 
 
… 

…. 
 
… 

…. 
…. 
… 

…. 
…. 
… 

…. 
…. 
… 

… 
 
… 

… 
 
... 

…. 
 
… 

 
 
… 
… 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
   -  ร้อยละ 80 การจัดสรรการบริหารงานงบประมาณงาน
การเงิน พัสดุ ตรงตามต้องการของคณะครู นักเรียน ชุมชน 

- สอบถาม 
- สังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

ด้านคุณภาพ Outcome 
  -  ร้อยละ 100 การบริหารงานการเงิน พัสดุ มีการจัดท า
เอกสารเรียบร้อยถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบประเมิน 

 
 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนทุกคนได้รับการบริหารด้านต่าง ๆ จากการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
 7.2  งานด้านบริหารจัดการงานการเงิน พัสดุ และสินทรัพย์ของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
  

                                                                          
(ลงชื่อ)………………………………………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล)       (นายชัยรัชต์  คิดสนอง)   
 ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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                            (ลงชือ่)......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

ชื่อโครงการ   อาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดอรัญญิการาม   

แผนงาน สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร  และส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือ

เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ ที่ 1  ตัวชี้วัดที่  1.1-1.6 
   มฐ ที่ 11  ตัวชี้วัดที่  11.2   
ลักษณะโครงการ ใหม ่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว   
 นางสาวสุรีพร  บุญมา 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2567 –  10  ตุลาคม 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
อาหารกลางวันเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับนักเรียนทุกคน  ซึ่งอยู่ในวัยเจริญเติบโต  นักเรียนทุกคนจึงควรได้รับ

ประทานอาหารอย่างเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพตามหลักโภชนาการ  ซ่ึงนั่นจะท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง
ทาง ด้านร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์และสังคมซึ่งส่งผลให้นักเรียนพร้อมที่จะเรียนรู้  และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังพบว่านักเรียนบางส่วนที่ไม่ได้รับประทานอาหารเช้าก่อนมาโรงเรียน จึงได้จัดให้ร้านค้าจัด
ท าอาหารทีส่ะอาด ถูกหลักโภชนาการและราคาถูกไว้จ าหน่าย  ส่วนอาหารกลางวันของนักเรียน โรงเรียนรับ
งบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นช่วยเหลือมาตลอดจึงท าให้นักเรียนทั้งก่อนประถมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนวัดอรัญญิการามมีพัฒนาการครบทุกด้านเป็นอย่างดี  โครงการนี้จึงควรด าเนินการ
ต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน  
2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขภาพแข็งแรง  และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 

-  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ 
3.2  ด้านคุณภาพ 
 -  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

 
 
 
5 

ประชุมจัดท าโครงการ 
เสนอโครงการขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินการตามแผน/โครงการ 

 - ส ารวจนักเรียนทั้งหมดแจ้งเทศบาลต าบลท่า
เสา 

 - ท าสัญญาจ้างประกอบอาหารกลางวัน 
 - จัดท ารายการอาหารส่งมอบอาหารตามสัญญา 
 - เบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้าง 

สรุปประเมินผล       

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 - ต.ค 67 
พ.ค. 67 - ต.ค 67 
พ.ค. 67 - ต.ค 67 
พ.ค. 67 - ต.ค 67 

ต.ค. 67 

นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
และคณะครู 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใช้
สอ
ย 

วัส
ดุ 

รว
ม 

อปท. ชุมนุ
ม 

1. ท าสัญญาจ้างประกอบอาหาร
กลางวันส าหรับนักเรียน  125  
คน  จ านวนวัน  100  วัน 

    275000  275000 น.ส.นันทพร 
ปี่แก้ว และ
คณะครู 

2. รายงานผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
อาหารกลางวัน ภาคเรียนละ 1 
ครัง้ 

    -  - น.ส.นันทพร 
ปี่แก้ว และ
คณะครู 

3. ติดตามโภชนาการนักเรียน     -  -  
 รวมทั้งหมด - - - - ............... - 27500  

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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ด้านปริมาณ Output 
1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหาร

กลางวันทุกวันที่ถูกหลักโภชนาการ 
2. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่

ถูกหลักโภชนาการ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- สอบถาม 
- ปฏิบัติจริง 
- ชั่งน้ าหนัก,ส่วนสูง 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์  
- แบบบันทึกน้ าหนัก

,ส่วนสูง 

ด้านคุณภาพ Outcome 
     1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมี  
        ภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรม อนามัย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนทุกคนได้ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
7.2  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ 
7.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 

 
                                                                                   

                                                                            
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ………………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวนันทพร ปี่แก้ว)                (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
            ต าแหน่ง คร ู                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 
 
 
        ลงชื่อ ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นางชุติมา  อาจณรงค์กร) 
          ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลท่าเสา         
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ชื่อโครงการ   อาหารเสริม (นม) นักเรียน ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567 
แผนงาน สร้างและการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร  และส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือ

เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มฐ ที่ 1  ตัวชี้วัดที่  1.1-1.6 
   มฐ ที่ 11ตัวชี้วัดที่  11.2   
ลักษณะโครงการ ใหม ่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสุรีพร  บุญมา 
 2.นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล  

3.นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม  2567  –  31  ตุลาคม   2567  
 

1. หลักการและเหตุผล 
อาหารเสริม(นม)เป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับนักเรียนทุกคน  ซึ่งอยู่ในวัยเจริญเติบโต  นักเรียนทุกคนจึงควรได้ดื่ม

อย่างเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ  ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์
และสังคมซึ่งส่งผลให้นักเรียนพร้อมที่จะเรียนรู้  และเรียนรู้อย่างมีความสุข  โรงเรียนรับงบประมาณสนับสนุนจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นช่วยเหลือมาตลอดจึงท าให้นักเรียนทั้งก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนวัดอรัญญิการามมีพัฒนาการครบทุกด้านเป็นอย่างดี  โครงการนี้จึงควรด าเนินการต่อไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมทุกวันถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง  และมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขภาพแข็งแรง  และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 

 

3.เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
 -  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมทุกวัน 
3.2  ด้านคุณภาพ 
 -  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

ประชุมจัดท าโครงการ 
เสนอโครงการขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินการตามแผน/โครงการ 
 - ส ารวจนักเรียนทั้งหมดแจ้งเทศบาลต าบลท่า
เสา 
สรุปประเมินผล 
 

พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 
พ.ค. 2567 

พ.ค. 2567– ต.ค. 2567 
 

พ.ค. 2567 

นางสาวสุรีพร  บุญ
มา 
และคณะครู 
 

 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ อปท. ชุมนุ
ม 

1. รับอาหารเสริมนมส าหรับนักเรียน จากเทศบาล
ต าบลท่าเสา รายละเอียดดังนี้ 
จ านวนนักเรียนภาคเรียนที่1/2567= 128 คน   
 *รับนมช่วงเปิดเทอม ภาคเรียนที่ 1 /2567
วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 –31 ตุลาคม 2567 
นม พาสเจอร์ไรส์  จ านวน 100  วัน 
  (128 คน * 100 วัน)  = 12,800 ถุง         
  ราคาถุงละ 6.89 บาท 
  (12,800 * 6.89 = 88,192)  
นม ยูเอชที  จ านวน 14  วัน 
  (128 คน * 14 วัน)  = 1,792 กล่อง         
  ราคากล่องละ 8.13 บาท 
  (12,800 * 8.13= 14,568.96) 

102,760.96 
 
 
 
 
 

 102,760.96 
 

นางสาวสุรีพร  
บุญมา 
และคณะครู 

2. ติดตามโภชนาการนักเรียน -  - 
 รวมทั้งหมด 102,760.96 - 102,760.96 

 
 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 

3. นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมทุกวันที่ถูกหลัก
โภชนาการ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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4. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 

- สอบถาม 
- ปฏิบัติจริง 
- ชั่งน้ าหนัก,ส่วนสูง 

- แบบสัมภาษณ์ แบบ
บันทึกน้ าหนัก,ส่วนสูง 

ด้านคุณภาพ Outcome 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมี

ภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 

 
 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมทุกวัน 
7.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง และภาวะโภชนาการตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 

                                                          
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวสุรีพร  บุญมา)                 (นางหนึ่งฤทัย    โตมิ) 
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 
 

 
        ลงชื่อ ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางชุติมา   อาจณรงค์กร) 
               ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลท่าเสา 
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โครงการ       
     ฝ่ายบริหารบุคลากร 
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โครงการ  จัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
มาตรฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ข้อ 2,3,4  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น   3. พัฒนาครู บุคลากรให้มีศักยภาพในการท างาน ให้เป็นครูมืออาชีพ 

  1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ และบริหาร 
  จัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

................................................................................................................ .................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ได้เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แต่
เนื่องจาก มีข้าราชการครูไม่เพียงพอ และไม่ตรงกับความสามารถของครูและบุคลากร 

ดังนั้น โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการจัดหาครูและบุคลากรมาเพ่ือให้การจัดกิจกรรม         
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของโรงเรียนและตามนโยบายของรัฐบาล 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.  ครูวิชาเอกพลศึกษา  1  อัตรา 
 

 เชิงคุณภาพ 
 1. สามารถจัดหาครูผู้สอนได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2. ผู้เรียนมีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
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4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ต.ค. 66 ผู้อ านวยการ 

2.  ประชุมจัดท าโครงการ 
 

ต.ค. 66 ผู้อ านวยการ 

3.  จัดกิจกรรมตามโครงการ  
     - ท าสัญญาจ้าง (ต่อสัญญา) 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ก ากับ นิเทศ ติดตาม 
     - ก ากับนิเทศ ติดตาม ประเมิน 
     - ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอัตราจ้างและการ 
       ด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นระยะและน าผลการ   
       ประเมินมาประกอบการพิจารณาจ้าง 
 

 
ต.ค. 66 

 

 
ผู้อ านวยการ 

4.  ประเมินโครงการและสรุปผลการประเมินและรายงาน 
     ผลการด าเนินโครงการแก่คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 ก.ย. 67 นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 

 
 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณจากเงินนอกงบประมาณ  ดังนี้ 

1. เงินคงเหลือจากปีการศึกษา 2566  จ านวน  14,408  บาท 
2. เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน  20,000  บาท 

โดยจ่ายค่าจ้างเดือนละ 5,000 บาท และเงินประกันสังคมเดือนละ 250 บาท รวมเป็นเงิน 5,250 บาท/คน/
เดือน 

ที ่ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

     

2 ประชุมจัดท าโครงการ      
3 จัดกิจกรรมตามโครงการ  

     - ท าสัญญาจ้าง (ต่อสัญญา) 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ก ากับ นิเทศ ติดตาม 
     - ก ากับนิเทศ ติดตาม ประเมิน 

26,250     
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     - ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
อัตราจ้างและการ 
       ด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นระยะ
และน าผลการประเมินมาประกอบการ
พิจารณาจ้าง 

4 ประเมินโครงการและสรุปผลการประเมิน
และรายงานผลการด าเนินโครงการแก่
คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

 
ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 การจ้างครู             
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
1. ร้อยละ 100 มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในสาขา  
    เฉพาะที่เพียงพอต่อความต้องการ 
2. ร้อยละ 100 บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
    ที่ได้รับมอบหมายมีความรับผิดชอบอย่างดี 
3. ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี ส่งผลให้   
    การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
 

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของครู
อัตราจ้าง จากแบบประเมิน
ศักยภาพของอัตราในรูปแบบ
คณะกรรมการประเมิน 

แบบประเมิน
คุณภาพ 

2. ร้อยละของความพึงพอใจที่ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ  
    ในโครงการ 

สอบถามความพึงพอใจจากคณะ
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
 
 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิภาพ 
          2. การด าเนินงานของสถานศึกษา ครูอัตราจ้างทุกคนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่เน้นความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

                                                                            
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)............................ ................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
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    (นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์)                   (นายชัยรัชต์  คิดสนอง) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

                                                      
(ลงชื่อ).............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญาราม 

 
โครงการ  อบรมพัฒนาครูเพ่ือการเรียนรู้ 
แผนงาน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
มาตรฐาน  ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ข้อ 2,3,4  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น   3. พัฒนาครู บุคลากรให้มีศักยภาพในการท างาน ให้เป็นครูมืออาชีพ 

  1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ และบริหาร 
  จัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

................................................................................................................ ...................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา         
พ.ศ. 2553 ที่ปรับปรุงใหม่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในด้านการจัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีโอกาสศึกษาดูงาน น าความรู้ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ไปพัฒนาการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 2.3 เป็นการสร้างขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะครู 
  

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  -  ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  -  ครูทุกคนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

การสร้างขวัญก าลังใจ 
   - อวยพรปีใหม ่
   - อวยพรวันเกิด 
   - แสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
   - เลี้ยงรับ/เลี้ยงส่ง 
   - ผู้ไม่มีวันลา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ ์

2. การส่งเสริมให้ครูมีและเลื่อนวิทยะฐานนะ ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 

3. การอบรมพัฒนาครูเพ่ือการเรียนรู้ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
   -  กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

เม.ย.66 นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์ 

 
5. งบประมาณ  
 เงินงบประมาณ  6,339   บาท 
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

 
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การสร้างขวัญก าลังใจ 

   1.1 อวยพรปีใหม่ 
   1.2 อวยพรวันเกิด 
   1.3 แสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่าง ๆ  
   1.4 เลี้ยงรับ/เลี้ยงส่ง 

- - - 

2. การส่งเสริมวิทยฐานะ - - - 
3. การอบรมพัฒนาครูเพ่ือการเรียนรู้สู่มาตรฐาน

วิชาชีพ 
    3.1 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษาทั้งในและต่างประเทศ    
    3.2 อบรมพัฒนาครู 

- 
 

5,000 
 
 

1,339 

 รวมทั้งสิ้น - 5,000 1,339 
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ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม ปีงบประมาณ2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 กิจกรรมที่ 3             

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ Output 
-  ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ Outcome 
1. ร้อยละ 100 ของครูเข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงานน า
ความรู้มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

 
- สังเกต 

 
- แบบสังเกต  

2. ร้อยละ 100 ของครูมีขวัญก าลังใจที่ดีต่อการปฏิบัติ
หนา้ที ่

- สังเกต - แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 - คณะครูมีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีความเอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความมุ่งมั่นในการ
ท างานร่วมกัน ผลงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

                                                                            
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)................................ ............... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์)                   (นายชัยรัชต์  คิดสนอง) 
  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
 

                                                      
(ลงชื่อ).............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
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      (นางหนึ่งฤทัย  โตมิ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญาราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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