
 

คำสั่งโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

     ที ่ ๑๘/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 
๑. นางหนึ่งฤทัย   โตมิ      ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสวรรค์    กองแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางนิพัทธา    นาคมี  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางจันทร์จิฬา ศิริกุล  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางสาวสุรีพร   ม่วงพันธ์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๑๖    พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

(นางหนึ่งฤทัย  โตมิ)                                   
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 

 



  
Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดอรัญญิการาม อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

                               
 
 
                               

 

1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง
ทางการศึกษา 

2.ไม่ทุจริตต่อหน้าที ่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

3.ไม่ประพฤติปฏิบัต ิตนในทางที ่เส ื ่อมเสีย  ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4.ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและ 
มุ่งม่ัน อดทน เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

5.ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม เสมอภาค เท่าเทียมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

6.ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.ไม่ประพฤติตนอันเป็นเหตุให้เส ื ่อมเสียเกียรติ  
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กและ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8.ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 



1.ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบติังานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและ  

มุ่งมั่น อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม เสมอภาค เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมแก่ ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

          ... ...................................                  

              (                  ) 

                                         

 

 

 

  

 

 

 

 

 

กิจกรรมใส่บาตรทุกวันพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

  


