
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวดัอรญัญกิาราม 
เรือ่ง นโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล 

โรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

โดยทีเ่ป็นการสมควรใหม้ีประกาศโรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   
เรือ่ง นโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลโรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   
เพือ่กาํหนดหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัมาตรการกาํกบัดูแลการใหค้วามคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคล รวมถงึกาํหนดใหม้ีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
ขอ้มูลสว่นบคุคลทีบุ่คคลหรือนิตบิคุคลเป็นผูด้าํเนินการจดัเก็บ 
ซึง่โรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   
ถือเป็นหน่วยงานของรฐัทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้
มูลสว่นบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  
 

๑. บทนํา  
โรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   

ตระหนกัถงึความสาํคญัของขอ้มูลสว่นบุคคลและขอ้มูลอืน่อนัเกีย่วกบับุคคล 
เพือ่ใหเ้ชื่อม ั่นวา่สาํนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต ๑  
มีความโปรง่ใสและ ความรบัผดิชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูล 
สว่นบุคคลตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 
รวมถงึกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลน้ีจงึไดถ้กูจดัทาํขึน้เพือ่ช้ีแจงถงึรายละเอี
ยดเกีย่วกบัการเก็บ รวบรวม 
ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลซึง่ดาํเนินการโดยโรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   
รวมถงึบุคลากรทางการศกึษาและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งผูด้าํเนินการแทนโรงเรียนว ั
ดอรญัญกิาราม    

๒. ขอบเขตการบงัคบัใช้นโยบาย  
นโยบายน้ีใช้บงัคบักบัขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคคลซึง่มีความสมัพนั

ธ์กบัโรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   ในปจัจุบนัและในอนาคต 
ซึง่ถูกประมวลผลขอ้มูล 
สว่นบุคคลโดยพนกังานเจา้หน้าทีร่วมถงึคูส่ญัญาหรือบุคคลภายนอกทีป่ระมวล
ผลขอ้มูลสว่นบคุคลแทน โรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   ภายใตผ้ลติภณัฑ ์
การดาํเนินการและบรกิารตา่ง ๆ เชน่ เว็บไซต์ ระบบ แอปพลเิคชนั 
เอกสารหรือการดาํเนินการอืน่ทีใ่หผ้ลในลกัษณะเดยีวกนักบัการประมวลผลข้
อมูลสว่นบุคคลซึง่มีความสมัพนัธก์บัโรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   
ตามความในวรรคหน่ึง รวมถงึ  

๑) พนกังานเจา้หน้าที ่ 
๒) คูค่า้และผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็นบุคคลธรรมดา  
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๓) กรรมการ ผู้รบัมอบอํานาจ ผู้แทน ตวัแทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง 
หรือบุคคลอืน่ที่มีความสมัพนัธ์ในรูปแบบเดียวกนัของนิติบุคคลทีม่ีความสมัพ ั
นธ์  

๔) ผูใ้ช้งานผลติภณัฑ์หรือบรกิาร  
๕) ผูต้ดิตอ่  
๖ )  ผู้ เ ข้ า ช ม ห รื อ ใ ช้ ง า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 

https://www.watarunyikaram.ac.th  รว ม ท ั้ ง ร ะบ บ  แ อ ป พ ลิ เค ช ัน 
อุปกรณ์ หรือช่องทางการสือ่สารอืน่  

 
 
 

/๗) บคุคลอืน่... 
๗) บุคคลอื่นที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้สมคัรงาน 

ค ร อ บ ค ร ั ว ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ่ 
ผูค้ํา้ประกนั ผูร้บัประโยชน์ในกรมธรรม์ประกนัภยั เป็นตน้  

นอกจากประกาศนโยบายฉบบัน้ีแลว้โรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   
อาจกาํหนดใหม้ีคาํประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวั สาํหรบัผลติภณัฑ์ 
การดาํเนินการ หรือบรกิารของโรงเรียนวดัอรญัญกิาราม   
เพือ่ช้ีแจงใหเ้จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลซึง่เป็นผูใ้ช้บรกิารไดท้ราบถงึขอ้มูลสว่นบุ
คคลทีถ่กูประมวลผลวตัถุประสงค์และเหตุผลอนัชอบดว้ยกฎหมายในการประ
มวลผล ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคล 
รวมถงึสทิธใินขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลพงึมีในผลติภณัฑ์ 
การดาํเนินการ หรือบรกิารนัน้ เป็นการเฉพาะเจาะจง  

ท ั้ ง น้ี 
ในกรณีทีม่ีความขดัแยง้กนัในสาระสาํคญัระหวา่งความในประกาศเกี่ยวกบัคว
า ม เ ป็ น  ส่ ว น ต ั ว แ ล ะ น โ ย บ า ย ต า ม ป ร ะ ก า ศ น้ี 
ใหถ้ือตามความในประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของบรกิารนัน้  

 

๓. คํานิยาม  
“สาํนกังาน” หมายความวา่ โรงเรียนวดัอรญัญกิาราม    
“นโยบาย” หมายความวา่ นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล  
“ข้ อ มู ล ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
ขอ้มูลสว่นบุคคลและขอ้มูลอืน่อนัเกีย่วกบับุคคล  
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกบับุคคลธรรมดา 

ซึ่ ง ทํ า ใ ห้ ส า ม า ร ถ ร ะ บุ 
ต ั ว บุ ค ค ล นั้ น ไ ด้ ไ ม่ ว่ า ท า ง ต ร ง ห รื อ ท า ง อ้ อ ม 
แตไ่มร่วมถงึขอ้มูลของผูถ้งึแกก่รรมโดยเฉพาะ  

“ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล อ่ อ น ไ ห ว ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ต า ม ที่ ถู ก บ ั ญ ญั ติ ไ ว้ ใ น ม า ต ร า  ๒ ๖ 
แห่งพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้แก ่
ข้อมูลเช้ือชาติ เผ่าพ ันธุ์  ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเชื่อในลทัธ ิ

https://www.watarunyikaram.ac.th/
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ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ 
ความพิการ ข้ อมู ลสหภาพแรงงาน  ข้อมู ลพ ันธุกรรม ข้อมู ลชีวภาพ 
ห รื อ ข้ อ มู ล อื่ น ใ ด ซึ่ ง ก ร ะ ท บ ต่ อ เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล 
สว่นบุคคลในทาํนองเดยีวกนัตามทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลปร
ะกาศกาํหนด  

“การประมวลผล” หมายความวา่ การเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย  
“บรกิาร” หมายความวา่ ผลิตภณัฑ์ การดําเนินการและบรกิารตา่ง 

ๆ  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์  ร ะ บ บ แ อ ป พ ลิ เ ค ช ั น 
เอกสารหรือการดําเนินการอืน่ทีใ่ห้ผลในลกัษณะเดียวกนักบัการประมวลผลข้
อมูลสว่นบุคคล  

“ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
การดําเนินการใด ๆ กบัข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก สําเนา 
จดัระเบียบ เก็บรกัษา ปรบัปรุง เปลีย่นแปลง ใช้ กูค้ืน เปิดเผย สง่ต่อ เผยแพร ่
โอน รวม ลบ ทาํลาย เป็นตน้  

“เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
บุ ค ค ล ธ ร ร ม ด า ซึ่ ง เ ป็ น เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล 
ที่ สํ า นั ก ง า น  เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม  ใ ช้  ห รื อ เ ปิ ด เ ผ ย 
หรือดาํเนินการอืน่ในลกัษณะเดียวกนั  

“ผู้ ค ว บ คุ ม ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหน้าที่ตดัสินใจ เกี่ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล  

“ผู้ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
บุ ค ค ลห รือ นิ ติ บุ ค ค ลซึ่ งดํ า เนิ น ก าร เกี่ ย วก ับ ก าร เก็ บ รวบ รวม  ใช้ 
หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลตามคําส ั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุค
ค ล  ท ั้ ง น้ี 
บุคคลหรือนิตบิุคคลซึง่ดาํเนินการดงักลา่วไมเ่ป็นผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคล  
 

๔. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียน เก็บรวบรวม  
การดาํเนินการเก็บรวบรวมหรือไดม้าซึง่ขอ้มูลสว่นบุคคลประเภท

ตา่งๆ ของโรงเรียนดาํเนินการจากแหลง่ขอ้มูลดงัตอ่ไปน้ี  
 

/๔.๑ ขอ้มูลสว่นบคุคล... 
๔ . ๑ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลโดยตรงในช่องทาง 
ให้ บ ริก ารต่ า ง  ๆ  เช่ น  ข ั้น ต อน ก ารส ม ัค ร  ลงท ะเบี ย น  สม ัค รงาน 
ลงนามในสญัญา เอกสาร ทาํแบบสาํรวจหรือ ใช้งานผลติภณัฑ์ การดาํเนินการ 
บริการ หรือช่องทางให้บริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยโรงเรียน หรือเมื่อ 
เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ก ั บ โ ร ง เ รี ย น  ณ 
ทีท่าํการหรือผา่นช่องทางตดิตอ่อืน่ทีด่าํเนินการโดย โรงเรียน เป็นตน้   

๔ . ๒  ข้ อ มู ล ที่ โ ร ง เ รี ย น 
เก็บรวบรวมจากการทีเ่จ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งาน เว็บไซต์ ผลิตภณัฑ์ 
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การดํ าเนิ นการ ห รือบริการอื่น  ๆ  ตามส ัญญาหรือตามพ ันธกิจ เช่ น 
การติดตามพฤติกรรม การใช้งานเว็บไซต์ ผลิตภ ัณฑ์  การดําเนินการ 
ห รื อ บ ริ ก า ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น  ด้ ว ย ก า ร ใ ช้ คุ ก กี้  ( Cookies) 
หรือจากซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล เป็นตน้  

๔ . ๓  ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ โ ร ง เ รี ย น 
เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม จ า ก แ ห ล่ ง อื่ น น อ ก จ า ก เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล 
ส่ ว น บุ ค ค ล  โ ด ย ที่ แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ด ั ง ก ล่ า ว มี อํ า น า จ ห น้ า ที ่
มีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรือไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลสว่นบุค
ค ล แ ล้ ว ใ น ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล แ ก่ โ ร ง เ รี ย น   เ ช่ น 
ก ารร ับ ข้ อ มู ลส่ ว น บุ ค ค ลจาก ห น่ วย งาน  ข องร ัฐ  ส ถ าบ ัน ก ารเงิน 
ใ น ฐ า น ะ ที่ โ ร ง เ รี ย น มี ห น้ า ที่ ต า ม พ ั น ธ กิ จ ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาคร ั
ฐ  ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ต า ม ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย 
แ ล ะ ก าร เ ชื่ อ ม โ ย งบ ริ ก า ร ดิ จิ ท ั ล ข อ งห น่ ว ย งา น ข อ ง ร ัฐ ใ น ก า ร 
ใหบ้รกิารเพือ่ประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จใหแ้กเ่จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
เอง  

น อ ก จ า ก น้ี 
ยงัหมายความรวมถึงกรณีทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลเป็นผู้ให้ขอ้มูลสว่นบุคคล 
ข อ ง บุ ค ค ล อื่ น แ ก ่
โรงเรียนเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีหน้าทีร่บัผิดชอบในการแจง้รายละเอียดตา
มนโยบายน้ี  หรือประกาศของผลิตภ ัณฑ์  การดําเนินการ หรือบริการ 
แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  ใ ห้ บุ ค ค ล ด ั ง ก ล่ า ว ท ร า บ  ต ล อ ด จ น ต้ อ ง 
ดาํเนินการขอความยนิยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีทีต่อ้งไดร้บัความยนิยอ
มในการเปิดเผยขอ้มูลแกโ่รงเรียน 

ท ั้ ง น้ี 
ในกรณีที่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลปฏเิสธไม่ใหข้อ้มูลทีม่ีความจาํเป็นในการให้
บ ริ ก า ร 
ของโรงเรียนอาจเป็นผลใหโ้รงเรียนไมส่ามารถให้บรกิารนั้นแกเ่จา้ของขอ้มูล
สว่นบุคคลดงักลา่วไดท้ ัง้หมดหรือบางสว่น  

 

๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
โรงเรียนกาํหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคค

ลต าม ค วาม เห ม าะส ม แ ละต าม บ ริ บ ท ข อ งก ารให้ บ ริ ก าร    ท ั้ ง น้ี 
ฐ าน ก ฎ ห ม าย ใน ก าร เก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ โ ร ง เรี ย น 
ใช้ประกอบดว้ย  

 

ฐานกฎหมาย 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

รายละเอียด 

เพื่อการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สา
ธ า ร ณ ะ ห รื อ ก า ร ใ ช้ อํ า น า จ ร ั ฐ 
ทีโ่รงเรียนไดร้บั  

เพือ่ใหโ้รงเรียนสามารถใช้อาํนาจ
รฐัและดาํเนินภารกจิ 
เพือ่ประโยชน์สาธารณะตามพนัธ
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ฐานกฎหมาย 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

รายละเอียด 

กจิโรงเรียนซึง่กาํหนดไว ้
ตามกฎหมาย เชน่ 
- 
พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนู
ญวา่ดว้ยการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

 

 

/ฐานกฎหมาย... 

ฐานกฎหมาย 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

รายละเอียด 

 - 
พระราขบญัญตักิารบรหิารงานและการใหบ้รกิา
รภาครฐั 
ผา่นระบบดจิทิลั พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ร ว ม ถึ ง  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
คาํส ั่งและมตคิณะรฐัมนตรีทีเ่กีย่วขอ้ง 
เป็นตน้ 

เพื่อการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมาย 

เพือ่ใหโ้รงเรียน 
สามารถปฏบิตัติามทีก่ฎหมายทีค่วบคุมสาํนกังา
น เชน่ 
- 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจราจรทางคอมพวิเตอร์ตา
มพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระทาํความผดิเกีย่ว
กบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กฎหมายวา่ดว้ยภาษีอากร 
รวมถงึ การดาํเนินการตามคาํส ั่งศาล เป็นตน้ 

เป็นการจาํเป็นเพื่อประโย
ชน์ 
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

เพือ่ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของสาํนกังา
นและของบุคคลอืน่ 
ซึง่ประโยชน์ดงักลา่วมีความสาํคญัไมน้่อยไปกวา่
สทิธขิ ัน้พืน้ฐาน 
ในขอ้มูลสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
เช่น 
เพือ่การรกัษาความปลอดภยัอาคารสถานทีข่อง
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ฐานกฎหมาย 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

รายละเอียด 

สาํนกังาน 
หรือการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลเพือ่กจิการภ
ายในของสาํนกังาน เป็นตน้ 

เป็นการจาํเป็นเพือ่การป้อ
งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อ
ชี วิ ต  ร่ า ง ก า ย 
หรือสุขภาพของบุคคล 

เพือ่ป้องกนัหรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย 
หรือสุขภาพ 
ของบุคคล เชน่ 
การใหบ้รกิารแอปพลเิคชนัเพือ่เฝ้าระวงัโรคระบ
าดตามนโยบายของรฐับาล เป็นตน้ 

เพือ่การปฏบิตัติามสญัญา เพือ่ใหส้าํนกังาน สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญา 
หรือดาํเนินการ 
อนัเป็นความจาํเป็นตอ่การเขา้ทาํสญัญาซึง่เป็นคู่
สญัญากบัสาํนกังาน เชน่ การจา้งแรงงาน 
จา้งทาํของการทาํบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือหรื
อสญัญาในรูปแบบอืน่ เป็นตน้ 

เพื่อการจดัทําเอกสารประ
ว ั ติ ศ า ส ต ร์ 
วจิยัหรือสถติทิีส่าํคญั 

เพือ่ใหส้าํนกังาน 
สามารถจดัทาํหรือสนบัสนุนการจดัทาํเอกสารป
ระวตัศิาสตร์ 
วจิยัหรือสถติติามทีส่าํนกังานอาจไดร้บัมอบหมา
ย เชน่ การจดัทาํทาํเนียบ 
ผูด้าํรงตาํแหน่งคณะกรรมการ เลขาธกิารฯ 
รองเลขาธกิารฯ หรือ ผูช้่วยเลขาธกิารฯ 
การจดัทาํสถติกิารใชบ้รกิารดจิทิลัภาครฐั(เว็บไ
ซต์สาํนกังาน) เป็นตน้ 

ความยนิยอม เพือ่การเก็บรวบรวม 
ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลในกรณีทีส่าํนกัง
าน 
จาํเป็นตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
สว่นบุคคล 
โดยไดม้ีการแจง้วตัถุประสงค์ของการเก็บรวบร
วม  
ใช้ 
หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลกอ่นการขอความยิ
นยอมแลว้  
เช่น 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลออ่นไหวดว้ยว ั
ตถุประสงค ์
ทีไ่มเ่ป็นไปตามขอ้ยกเวน้มาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ 
แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล 
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ฐานกฎหมาย 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

รายละเอียด 

พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นตน้ 
 

/ในกรณี... 
ในกรณีทีโ่รงเรียนมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล

ข อ ง เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล 
ส่ ว น บุ ค ค ล เ พื่ อ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ส ั ญ ญ า 
การปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายหรือเพื่อความจําเป็นในการเข้าทําสญัญา 
หากมีการปฏเิสธไมใ่หข้อ้มูลสว่นบุคคลหรือคดัคา้นการดาํเนินการประมวลผล
ตามวตัถุประสงค์ของการดาํเนินการอาจมีผลทาํใหโ้รงเรียนไมส่ามารถดาํเนิน
การหรือใหบ้รกิารตามทีร่อ้งขอไดท้ ัง้หมดหรือบางสว่น  

 

๖. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่สํานกังานเก็บรวบรวม  
โรงเรียนอาจเก็บรวบรวมห รือได้มาซึ่ งข้อ มูลด ังต่อไป น้ี 

ซึ่ ง อ า จ ร ว ม ถึ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  ท ั้ ง น้ี 
ขึน้อยูก่บับรกิารทีใ่ชห้รือบรบิทความสมัพนัธ์ทีมี่กบัโรงเรียนรวมถงึขอ้พจิารณ
าอืน่ทีม่ีผลกบัการเก็บรวบรวม  
ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล 
โดยประเภทของขอ้มูลทีร่ะบุไวด้งัตอ่ไปน้ีเป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอ้มู
ล ส่ ว น บุ ค ค ล  ข อ ง โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น ก า ร ท ั่ ว ไ ป  ท ั้ ง น้ี 
เฉพาะขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑห์รือบรกิารทีใ่ช้งานหรือมีความสมัพนัธ์ด้
วยเทา่นัน้ทีจ่ะมีผลบงัคบัใช้  
 

ประเภทขอ้มูลสว่นบคุคล รายละเอียดและตวัอยา่ง 
ขอ้มูลเฉพาะตวับุคคล  
 

ขอ้มูลระบุชื่อเรียกเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลหรือข้
อมูลจากเอกสาร 
ราชการทีร่ะบุขอ้มูลเฉพาะตวัเจา้ของขอ้มลูสว่น
บุคคล เช่น 
คาํนําหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน่ 
ลายมือชื่อ เลขทีบ่ตัร 
ประจาํตวัประขาชน สญัชาต ิเลขทีใ่บขบัขี ่
เลขทีห่นงัสือเดนิทาง 
ขอ้มูลทะเบยีนบา้น หมายเลขใบประกอบการ 
หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวชิาชีพ 
(สาํหรบัแตล่ะอาชีพ) 
หมายเลขประจาํตวัผูป้ระกนัตน 
หมายเลขประกนัสงัคม เป็นตน้ 

ข้อมูลเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ
ของบุคคล 

ขอ้มูลรายละเอียดเกีย่วกบัเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคค
ล เช่น เพศ 
วนัเดือนปีเกดิ สว่นสูง น้ําหนกั อาย ุ
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ประเภทขอ้มูลสว่นบคุคล รายละเอียดและตวัอยา่ง 
สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑท์หาร 
รูปถา่ย ภาษาพูด ขอ้มูลพฤตกิรรม 
ความชืน่ชอบขอ้มูลการเป็นบุคคลลม้ละลาย 
ขอ้มูลการเป็นคน 
ไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
เป็นตน้ 

ข้อมูลการถือครองทรพัย์สิ
น หน้ีสนิ  

ขอ้มูลรายละเอียดเกีย่วกบัการถือครองทรพัย์สนิ
และหน้ีสนิ 
ทีส่ามารถระบุตวับุคคลถงึเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคค
ลเช่น ขอ้มูลโฉนดทีด่นิ ขอ้มูลสญัญาเงนิกู ้
สมุดบญัชีเงนิฝาก ขอ้มูลการ 
ถือครองหุน้ขอ้มูลการครอบครองรถยนต์ 
จกัรยานยนต ์เป็นตน้ 

ขอ้มูลสาํหรบัการตดิตอ่ ขอ้มูลเพือ่การตติตอ่เจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล 
เช่น เบอร์โทรศพัท ์
บา้น เบอร์โทรศพัท์เคลือ่นที ่หมายเลขโทรสาร 
อีเมล ทีอ่ยูท่าง 
ไปรษณีย์บา้น ชื่อผูใ้ช้งานในสงัคมออนไลน์ 
(Line ID, MS Teams)แผนทีต่ ัง้ของทีพ่กั 
เป็นตน้ 

ขอ้มูลเกีย่วกบัการทาํงาน 
และการศกึษา 

รายละเอียดการจา้งงาน 
รวมถงึประวตักิารทาํงานและประวตั ิ
การศกึษา เชน่ ประเภทการจา้งงาน อาชีพ ยศ 
ตาํแหน่ง หน้าที ่
ความเชีย่วชาญ สถานภาพใบอนุญาตทาํงาน 
ขอ้มูลบุคคลอา้งองิ 
หมายเลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี 
ประวตักิารดาํรงตาํแหน่ง ประวตั ิ
การทาํงาน ขอ้มูลเงนิเดือน วนัเริม่งาน 
วนัออกจากงาน  

 

/ประเภทขอ้มูล… 

ประเภทขอ้มูลสว่นบคุคล รายละเอียดและตวัอยา่ง 
 ผลการประเมนิ สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ 

พสัดุในครอบครองของผูป้ฏบิตังิาน ผลงาน 
หมายเลขบญัชีธนาคาร สถาบนัการศกึษา 
วุฒกิารศกึษา ผลการศกึษา วนัทีส่าํเร็จการศกึษา 
เป็นตน้ 
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ขอ้มูลเกี่ยวกบักรมธรรม์ปร
ะกนัภยั 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรมธรรม์ประกนัภยัผู้ปฏิบ ั
ตงิาน เช่น ผูร้บั 
ประก ันภ ัย ผู้ เอาประก ันภ ัย ผู้รบัประโยชน์ 
หมายเลขกรมธรรม์ 
ป ร ะ เภ ท ก ร ม ธ ร ร ม์  ว ง เ งิ น คุ้ ม ค ร อ ง 
ขอ้มูลเกีย่วกบัการเคลมเป็นตน้ 

ขอ้มูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์
ทางสงัคม 

ขอ้มูลความสมัพนัธ์ทางสงัคมของเจา้ของขอ้มูล
สว่นบุคคล เชน่ 
สถานภาพทางการเมือง 
การดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง การดาํรง 
ตาํแหน่งทางราขการ 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
ความสมัพนัธก์บัผูป้ฏบิตังิานของสาํนกังาน 
ขอ้มูลการเป็นผูม้ีสญัญาจา้งกบั 
สาํนกังาน 
ขอ้มูลการเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียในกจิการทีท่าํกบัสาํ
นกังาน 
เป็นตน้ 

ขอ้มูลเกีย่วกบัการใช้บรกิาร 
ของโรงเรียน 

รายละเอียดเกีย่วกบัผลติภณัฑห์รือบรกิารของโร
งเรียน เช่น  
ชื่อบญัชีผูใ้ช้งาน รหสัผา่น หมายเลข PIN 
ขอ้มูล Single Sign-on (SSO ID)รหสั OTP 
ขอ้มูลการจราจรทางคอมพวิเตอร์ ขอ้มูล 
ระบุพกิดัภาพถา่ย วีดีโอ บนัทกึเสียง 
ขอ้มูลพฤตกิรรมการใช้งาน 
(เว็บไซต์ทีอ่ยูใ่นความดูแลของสาํนกังาน เช่น 
https://www.watarunyikaram.ac.thหรือแ
อปพลเิคชนัตา่งๆ ประวตักิารสืบคน้ 
คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลกัษณะเดยีวกนั 
หมายเลขอุปกรณ์ (Device ID) 
ประเภทอุปกรณ์รายละเอียดการเชื่อมตอ่ ขอ้มูล 
Browser 
ภาษาทีใ่ช้งานระบบปฏบิตักิารทีใ่ช้งาน เป็นตน้ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว ขอ้มูลสว่นบคุคลออ่นไหวของเจา้ของขอ้มูลสว่น
บุคคล เช่น  
เช้ือชาตขิอ้มูลศาสนา ขอ้มูลความพกิาร 
ขอ้มูลความเห็น 
ทางการเมืองประวตัอิาชญากรรม ขอ้มูลชีวภาพ 
(ขอ้มูลภาพจาํลองใบหน้า)ขอ้มูลเกีย่วกบัสขุภาพ 
เป็นตน้ 
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๗. คุกกี้  
โรงเรียนเก็บรวบรวมและใช้คกุกี้รวมถงึเทคโนโลยีอืน่ในลกัษณะเ

ดียวกนัในเว็บไซตท์ีอ่ยู ่ภายใตค้วามดูแลของโรงเรียน เชน่ 
https://www.watarunyikaram.ac.th 
หรือบนอุปกรณ์ตามแตบ่รกิารทีใ่ช้งาน ท ัง้น้ี 
เพือ่การดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในการใหบ้รกิารของโรงเรียน 
และเพือ่ใหผู้ใ้ช้งานไดร้บัความสะดวกและประสบการณ์ทีด่ีในการใช้งานบรกิา
รของโรงเรียน 
และขอ้มูลเหลา่น้ีจะถกูนําไปเพือ่ปรบัปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนใหต้รงกบัความ
ตอ้งการมากยิง่ขึน้ 
โดยสามารถต ัง้คา่หรือลบการใช้งานคุกกี้ไดด้ว้ยตนเองจากการต ัง้คา่ในเว็บเบ
ราว์เซอร์ (Web Browser)  

 

 
 
 

/๘. ขอ้มูลสว่นบุคคล... 
 
 

๘ .  ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ผู้ เ ย า ว์ 
คนไรค้วามสามารถและคนเสมือนไรค้วามสามารถ  

กรณีทีโ่รงเรียนทราบวา่ขอ้มูลสว่นบุคคลทีจ่าํเป็นตอ้งไดร้บัความยิ
นยอมในการเก็บรวบรวม  
เ ป็ น ข อ ง เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ซึ่ ง เ ป็ น ผู้ เ ย า ว์ 
ค น ไ ร้ค วาม ส าม ารถ ห รือ ค น เส มื อ น ไ ร้ค วาม ส าม ารถ  โรง เรี ย น 
จะไมท่าํการเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคลนัน้จนกว่าจะไดร้บัความยนิยอมจาก
ผู้ใช้อํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผู้ เยาว์ ห รือผู้อ นุบาล 
หรือผูพ้ทิกัษ์ตามแตก่รณี ท ัง้น้ี เป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ฎหมายกาํหนด  

กรณีทีโ่รงเรียนไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคลเป็นผู้เ
ย า ว์  ค น ไ ร้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ห รื อ ค น เส มื อ น ไ ร้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
และมาพบในภายหลงัว่าโรงเรียนได้เก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าของข้อมูล 
สว่นบุคคลดงักลา่วโดยยงัมไิด้รบัความยนิยอมจากผูใ้ช้อาํนาจปกครองทีม่ีอาํน
า จ ก ร ะ ทํ า ก า ร แ ท น ผู้ เ ย า ว์  
ห รื อ ผู้ อ นุ บ า ล  ห รื อ ผู้ พิ ท ั ก ษ์ ต า ม แ ต่ ก ร ณี 
โร ง เรี ย น จ ะ ดํ า เนิ น ก าร ล บ ทํ า ล าย ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล นั้ น โด ย เร็ ว  
ห า ก สํ า นั ก ง า น 
ไมม่ีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายประการอืน่นอกเหนือจากความยนิยอมในการเก็
บ ร ว บ ร ว ม  
ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลดงักลา่ว  
 

๙. วตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

https://www.watarunyikaram.ac.th/
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โรงเรียนดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสง
ค์หลายประการ ซึ่งขึ้นอยู่  ก ับประเภทของผลิตภ ัณฑ์  การดําเนินการ 
บริก ารห รือกิ จก รรมที่ ใช้ บริก าร  ต ลอด จน ล ัก ษ ณ ะค วามส ัมพ ัน ธ์ 
ก ั บ โ ร ง เ รี ย น ห รื อ ข้ อ พิ จ า ร ณ า ใ น แ ต่ ล ะ บ ริ บ ท เ ป็ น สํ า ค ั ญ 
โด ย ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ร ะ บุ ไ ว้ ด ั ง ต่ อ ไ ป น้ี เ ป็ น เพี ย ง ก ร อ บ ก า ร ใ ช้ 
ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง สํ า นั ก ง า น เ ป็ น ก า ร ท ั่ ว ไ ป  ท ั้ ง น้ี 
เฉ พ าะว ัต ถุ ป ร ะส งค์ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งก ับ ผ ลิ ต ภ ัณ ฑ์ ห รื อ บ ริ ก าร ที่ ใ ช้ 
งานหรือมีความสมัพนัธ์ดว้ยเทา่นัน้ทีจ่ะมีผลบงัคบัใช้กบัขอ้มูล 

๑ ) 
เพือ่ดาํเนินการตามทีจ่าํเป็นในการดาํเนินประโยชน์สาธารณะทีโ่รงเรียน
ไดร้บัมอบหมาย  

ใ ห้ สํ า เ ร็ จ ลุ ล่ ว ง 
หรือเป็นการจาํเป็นเพือ่ใช้อาํนาจทางกฎหมายที่โรงเรียนมีอาํนาจหน้าทีใ่นการ
ดาํเนินการตาม  
พนัธกจิ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคาํส ั่งทีเ่กีย่วขอ้ง  

๒ ) 
เพือ่ให้บรกิารและบริหารจดัการบริการของโรงเรียนท ัง้บรกิารภายใต้สญัญาที่
มีตอ่ เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลหรือตามภารกจิของโรงเรียน 

๓) เพือ่การดาํเนินการทางธุรกรรมของโรงเรียน 
๔ )  ค ว บ คุ ม ดู แ ล  ใ ช้ ง า น  ติ ด ต า ม 

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ บ ริ ห าร จ ัด ก าร บ ริ ก าร เพื่ อ อํ าน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก 
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล  

๕ ) 
เพื่อเก็บรกัษาและปรบัปรุงข้อมูลอนัเกี่ยวก ับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมท ัง้เอกสารทีม่ี การกลา่วอา้งถงึเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล  

๖ ) 
จดัทาํบนัทกึรายการการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลตามทีก่ฎหมายกาํห
นด  

๗ )  วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 
รวมถงึแกไ้ขปญัหาทีเ่กีย่วกบับรกิารของโรงเรียน 

๔ ) 
เพื่อดําเนินการตามที่จําเป็นในการบริหารจดัการภายในองค์กร 
รวมถงึการรบัสมคัรงาน  

ก ารสรรห าก รรม ก าร  อ นุ ก รรม ก าร ห รือผู้ ดํ า ร งตํ าแ ห น่ งต่ าง  ๆ 
และการประเมนิคุณสมบตั ิ 

๙) ป้องก ัน  ตรวจจบั หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉ้อโกง 
การละเมิดความปลอดภยั หรือการ กระทําที่ต้องห้าม หรือผิดกฎหมาย 
และอาจเกดิความเสียหายตอ่ท ัง้โรงเรียนและเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล  

๑ ๐ )  ก า ร ยื น ย ั น ต ั ว ต น 
พิสูจน์ตวัตนและตรวจสอบข้อมูลเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สมคัรใช้ 
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บริการของโรงเรียนหรือติดต่อใช้บริการ หรือใช้สิทธิตามกฎหมาย 
ขอ้มูลสว่นบุคคล  

๑๑) ปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพผลติภณัฑ์และบรกิารใหท้นัสมยั  
๑๒) การประเมนิและบรหิารจดัการความเสีย่ง  
๑ ๓ )  ส่ ง ก า ร แ จ้ ง เ ตื อ น  ก า ร ยื น ย ั น ก า ร ทํ า คํ า ส ั่ ง 

ตดิตอ่สือ่สารและแจง้ขา่วสารไปยงัเจา้ของ  
 

/๑๔) เพือ่จดัทาํ... 
๑ ๔ ) 

เพือ่จดัทาํและสง่มอบเอกสารหรือขอ้มูลทีม่ีความเกีย่วขอ้งและจาํเป็น  
๑ ๕ )  ยื น ย ั น ต ั ว ต น  ป้ อ ง ก ั น ก า ร ส แ ป ม 

หรือการกระทาํทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต หรือผดิกฎหมาย  
๑ ๖ ) 

ตรวจสอบวา่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลเข้าถงึและใช้บรกิารของโรงเรียนอยา่งไร 
ท ั้งในภาพรวมและรายบุคคล และเพื่อวตัถุประสงค์ที่เกี่ยวกบัการค้นคว้า 
และการวเิคราะห์  

๑ ๗ ) 
ดาํเนินการตามทีจ่าํเป็นเพื่อปฏบิตัติามหน้าทีท่ี่โรงเรียนมีตอ่หน่วยงานทีม่ีอาํน
า จ  ค ว บ คุ ม  ห น่ ว ย ง า น ด้ า น ภ า ษี  ก า ร บ ั ง ค ั บ ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย 
หรือภาระผูกพนัตามกฎหมายของโรงเรียน 

๑๘)ดาํเนินการตามทีจ่าํเป็นเพือ่ประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมายของ
โรงเรียนหรือของบุคคล  
อื่ น 
หรือของนิตบิุคคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการการดาํเนินการของโรงเรียนเฝ้าระวงัโ
รคระบาด 

๑ ๙ )  ป้ อ งก ัน  ห รื อ ห ยุ ด ย ั้ ง อ ัน ต ร าย ต่ อ ชี วิ ต  ร่ า งก า ย 
หรือสุขภาพของบุคคลซึง่รวมถงึการ  

๒๐) จดัเตรียมเอกสารทางประวตัิศาสตร์เพือ่ประโยชน์สาธารณะ 
การคน้ควา้ หรือจดัทาํสถติ ิทีโ่รงเรียนไดร้บัมอบหมายใหด้าํเนินการ  

๒๑) เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ คําส ั่งที่มีผลบงัคบัใช้ 
ห รื อ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว ก ั บ  ค ดี ค ว า ม 
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว ก ั บ ข้ อ มู ล ต า ม ห ม า ย ศ า ล 
รวมถงึการใช้สทิธเิกีย่วกบัขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล  

๑ ๐ . 
ประเภทบุคคลทีโ่รงเรียนเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล  

ภ า ย ใ ต้ ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ไ ด้ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น ข้ อ  ๙  ข้ า ง ต้ น 
โรงเรียนอาจเปิดเผยข้อมู ลส่วนบุคคลให้แก่  บุคคลด ังต่อไปน้ี  ท ั้ง น้ี 
ประเภทของบุคคลผูร้บัขอ้มูลทีร่ะบุไวด้งัตอ่ไปน้ีเป็นเพียงกรอบการเปิดเผยขอ้
มู ล  
สว่นบุคคลของโรงเรียนเป็นการท ั่วไปเฉพาะบุคคลผูร้บัขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลิ
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ต ภ ั ณ ฑ์  ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร  ห รื อ 
บรกิารทีใ่ช้งานหรือมีความสมัพนัธ์ดว้ยเทา่นัน้ทีจ่ะมีผลบงัคบัใช้  

 
ประเภทบุคคลผูร้บัขอ้มูล รายละเอียด 

หน่วยงานของรฐัหรือผูม้ีอาํนาจที่ 
โรงเรียน ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเพือ่ 
วตัถุประสงค์ในการดาํเนินการตาม 
กฎหมายหรือวตัถุประสงค์สาํคญัอืน่ 
(เช่น การดาํเนินการเพือ่ประโยชน์ 
สาธารณะ) 

ห น่ ว ย ง า น ผู้ บ ั ง ค ับ ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย 
หรือมีอาํนาจควบคุมกาํกบัดูแล 
หรือมีวตัถุประสงค์อื่นที่มีความสําคญั 
เขน่ คณะรฐัมนตรี 
รฐัมนตรีผู้รกัษาการ กรมสรรพากร 
สาํนกังานตาํรวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล สาํนกังานอยัการ 
กองทุนเงนิใหกู้ย้ืม 
เพือ่การศกึษา เป็นตน้ 

ห น่ วย งาน ข อ งร ัฐ  ร ัฐ วิส าห กิ จ 
สถาบนั 
การเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของ 
โรงเรียน 

โรงเรียนอาจเปิดเผยข้อมูลกบัหน่วยงา
นของรฐั รฐัวสิาหกจิ 
ส ถ า บ ั น ก า ร เ งิ น 
ทีเ่กีย่วขอ้งและสนบัสนุนตอ่ภารกจิของ 
สํ า นั ก ง า น  เ ช่ น 
การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลเพื่อตรวจส
อบความ 
มีอยู่ของทรพัย์สนิหน้ีสนิจากสถาบนักา
รเงนิ การเปิดเผยขอ้มูล 
สว่นบุคคลเพื่อตรวจสอบสถานะการดํา
รงตาํแหน่งของบุคคล 
การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลเพื่อตรวจส
อบการถือครอง 
อสงัหาริมทรพัย์ และสงัหาริมทรพัย์ 
เป็นตน้ 

คณะกรรมการตา่ง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินการตามกฎ
หมายของโรงเรียน 

อาจเปิดเผยข้อมูลเจ้าของข้อมูลส่วนบุค
คล แกบุ่คคลผูด้าํรง 
ตําแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ เช่น 
คณะกรรมการสรรหา 
บุคคลเป็นตน้ 

 

/ประเภทบคุคล… 

ประเภทบุคคลผูร้ ั
บขอ้มูล 

รายละเอียด 

ผูใ้หบ้รกิาร โรงเรียนอาจมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เป็นผูใ้หบ้รกิารแทน  
หรือสนบัสนุนการดาํเนินการของสาํนกังาน เชน่ 



- ๑๔ - 
 

ผูใ้หบ้รกิาร 
ดา้นการจดัเก็บขอ้มูล (เช่น คลาวด์ โกดงัเอกสาร) 
ผูพ้ฒันาระบบซอฟต์แวร์ แอปพลเิคชนั เว็บไซต์ 
ผูใ้หบ้รกิารจดัสง่เอกสาร 
ผูใ้หบ้รกิารดา้นการชําระเงนิ 
ผูใ้หบ้รกิารอนิเทอร์เน็ตผูใ้หบ้รกิารโทรศพัท ์
ใหบ้รกิารตา้น Digital ID ผูใ้หบ้รกิารสือ่สงัคมออนไลน์  
ผูใ้หบ้รกิารดา้นการบรหิารความเสีย่ง ทีป่รกึษาภายนอก  
ผูใ้หบ้รกิารขนสง่ เป็นตน้ 

ผู้รบัข้อมูลประเภ
ทอืน่ 

โรงเรียนอาจเปิดเผยขอ้มูลใหแ้กบุ่คคลผู้รบัขอ้มูลประเภท
อืน่ 
เช่ น  ผู้ ติ ด ต่ อ สํ านั ก ง า น  ส ม าชิ ก ใน ค ร อ บ ค ร ัว 
มูลนิธทิีไ่มแ่สวงหา 
กําไร วดั โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหน่วยงาน อื่น ๆ 
เป็นตนั 
ท ัง้น้ี เพือ่การดาํเนินการเกีย่วกบับรกิารของสาํนกังาน 
การฝึกอบรม การรบัรางวลั การร่วมทําบุญ  บริจาค 
เป็นตน้ 

การเปิดเผยขอ้มูล
ตอ่สาธารณะ 

โรงเรียนอาจเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณะในกรณีทีจ่าํเป็นซึ่
งเป็นการดาํเนินการทีก่าํหนดให้โรงเรียน  
ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาขนรบัทราบ เชน่ 
ประกาศการจดัซื้อจดัจา้ง ประกาศการสรรหา 
โอนยา้ยของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
เป็นตน้ 
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 (นางหน่ึงฤทยั    โตม)ิ 
 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัอรญัญกิาราม 
       
  
 
 


